MINERNVA MGAne oF science @

Formacao Continuada de Professores do Ensino Fundamental I:

Desafios e Perspectivas na Rede Municipal de Ensino

Maria Dervani Rodrigues Nunes’
Marlus Souza Santos™

Osmar Correia Primo™
RESUMO

Este artigo discute a relevancia da formacéo continuada para professores do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental na rede municipal de ensino, ressaltando seu papel
essencial na capacitacdo docente e na melhoria da qualidade educacional. A
formacgéo continuada é apresentada como um processo fundamental para preparar
os professores a lidarem com as constantes mudancas no cenario educacional e as
diversas necessidades dos alunos, abrangendo aspectos cognitivos, emocionais e
sociais. O estudo examina os desafios enfrentados na implementacdo de programas
de formagédo, como a falta de recursos, a sobrecarga de trabalho e a dificuldade de
alinhar os conteudos formativos a realidade das escolas e dos contextos locais.
Além disso, o artigo explora perspectivas e estratégias para aprimorar as praticas
pedagogicas, evidenciando a necessidade de abordagens inovadoras, reflexivas e
inclusivas que favorecam a construcdo de ambientes de aprendizagem mais
significativos. Fundamenta-se em autores brasileiros e em teorias educacionais
contemporaneas, destacando a importancia de politicas publicas eficazes que
valorizem a formacdo continuada como um direito e um elemento central para a
evolucdo da pratica docente. Ao enfatizar a importancia de praticas formativas que
promovam a reflexao critica, a troca de experiéncias e a articulacdo entre teoria e
pratica, o estudo propde que a formacdo continuada, quando contextualizada e
voltada para a transformacg&o do ambiente escolar, pode contribuir significativamente
para uma educacéo inclusiva e eficaz, capaz de responder aos desafios do ensino
contemporaneo.
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ABSTRACT

This article discusses the relevance of continuing education for teachers of the 1st to
5th grades of elementary education in the municipal education system, highlighting
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its essential role in teacher training and improving educational quality. Continuing
education is presented as a fundamental process to prepare teachers to deal with the
constant changes in the educational landscape and the diverse needs of students,
encompassing cognitive, emotional, and social aspects. The study examines the
challenges faced in implementing training programs, such as the lack of resources,
workload, and the difficulty of aligning training content with the realities of schools
and local contexts. Furthermore, the article explores perspectives and strategies to
enhance teaching practices, emphasizing the need for innovative, reflective, and
inclusive approaches that foster the creation of more meaningful learning
environments. It is based on Brazilian authors and contemporary educational
theories, highlighting the importance of effective public policies that value continuing
education as a right and a central element for the evolution of teaching practices. By
emphasizing the importance of training practices that promote critical reflection, the
exchange of experiences, and the articulation between theory and practice, the study
proposes that continuing education, when contextualized and aimed at transforming
the school environment, can significantly contribute to an inclusive and effective
education capable of responding to the challenges of contemporary teaching.

Keywords: Continuing training; teachers; public policies.
RESUMEN

Este articulo analiza la relevancia de la formacion continua para los profesores de 1°
a 5° grado de la educacion primaria en la red municipal de ensefianza, destacando
su papel esencial en la capacitacion docente y en la mejora de la calidad educativa.
La formacion continua se presenta como un proceso fundamental para preparar a
los profesores para enfrentar los constantes cambios en el panorama educativo y las
diversas necesidades de los estudiantes, abarcando aspectos cognitivos,
emocionales y sociales. El estudio examina los desafios que se enfrentan en la
implementacion de programas de formacion, como la falta de recursos, la
sobrecarga de trabajo y la dificultad de alinear los contenidos formativos con la
realidad de las escuelas y los contextos locales. Ademas, el articulo explora
perspectivas y estrategias para mejorar las practicas pedagogicas, enfatizando la
necesidad de enfoques innovadores, reflexivos e inclusivos que favorezcan la
creacion de entornos de aprendizaje mas significativos. se fundamenta en autores
brasilefios y en teorias educativas contemporaneas, destacando la importancia de
politicas publicas eficaces que valoren la formacion continua como un derecho y un
elemento central para la evolucidn de la practica docente. Al subrayar la importancia
de practicas formativas que promuevan la reflexion critica, el intercambio de
experiencias y la articulacion entre teoria y practica, el estudio propone que la
formacion continua, cuando esta contextualizada y orientada a la transformacion del
entorno escolar, puede contribuir significativamente a una educacion inclusiva y
eficaz, capaz de responder a los desafios de la ensefianza contemporanea.

Palabras clave: Formacion continua; docentes; politicas publicas.
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1. INTRODUGAO

A educacéao basica, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
enfrenta inUmeros desafios, que vao desde a inclusdo de alunos com diferentes
necessidades até a incorporacdo de novas tecnologias em sala de aula. Esses
desafios se tornam ainda mais complexos quando consideramos a diversidade
cultural, socioeconémica e cognitiva presente nas salas de aula das escolas
publicas. A formacdo continuada dos professores, nesse contexto, emerge como
uma necessidade ndo apenas para o desenvolvimento profissional, mas também
para garantir uma pratica pedagodgica eficaz, inclusiva e alinhada com as
transformacdes da sociedade contemporanea.

A formacdo continuada é fundamental para capacitar os docentes a lidarem
com as demandas multifacetadas do cenario educacional atual. De acordo com
No6voa (2009), a formacéo docente deve ser vista como um processo permanente de
desenvolvimento profissional, que envolve ndo apenas a aquisicdo de novos
conhecimentos, mas também uma reflexdo critica sobre a pratica. Essa perspectiva
€ crucial, pois reconhece o professor como um agente de transformacao social,
capaz de influenciar diretamente o desenvolvimento cognitivo, emocional e social
dos estudantes. A formacéao, entédo, ndo deve se limitar a um aprimoramento técnico,
mas deve proporcionar momentos de analise, troca de experiéncias e construcao
coletiva de saberes, contribuindo para a construcdo de uma educacdo que seja
significativa e transformadora.

A formacdo continuada é particularmente relevante na rede municipal de
ensino, onde a diversidade de contextos e realidades socioeconémicas impde aos
professores a necessidade de uma constante adaptacédo e inovacdo. Os docentes
atuam em cenarios marcados pela heterogeneidade, lidando com turmas que
incluem alunos em diferentes niveis de desenvolvimento, com distintas
necessidades educacionais. Alunos com deficiéncia, transtornos de aprendizagem,
bem como aqueles em situacdo de vulnerabilidade social, compdem o cotidiano
escolar, exigindo dos professores um repertério de estratégias pedagogicas variadas
e eficazes. Esse cenario impde aos docentes a necessidade de aplicar metodologias
diferenciadas, que respeitem o ritmo e as especificidades de cada estudante,
integrando, sempre que possivel, tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem

para torna-lo mais dindmico e motivador. Além disso, € imperativo que 0s
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professores promovam um ambiente escolar inclusivo, onde todos os alunos se
sintam acolhidos e valorizados em suas singularidades.

A formacédo continuada também permite que os professores acompanhem e
se adequem as constantes transformacdes da sociedade. Mudancas no perfil das
familias, o avanco acelerado das tecnologias da informacdo e comunicagdo, e as
novas demandas do mercado de trabalho exigem que o0s docentes estejam
atualizados e preparados para integrar esses elementos em suas praticas
pedagogicas. A presenca de ferramentas digitais, por exemplo, tornou-se
indispensavel no contexto educacional atual, e os professores precisam estar aptos
a utilizd-las de forma critica e criativa, visando ndo apenas a transmissdo de
conteudos, mas também ao desenvolvimento das competéncias necessarias para
gue os alunos se tornem cidadados conscientes e participativos na sociedade do
conhecimento.

No entanto, apesar de sua importancia, a implementacdo de programas de
formacdo continuada enfrenta desafios significativos. Em primeiro lugar, ha uma
caréncia cronica de recursos destinados a formacdo de professores. A falta de
investimentos em infraestrutura e materiais didaticos limita a realizacédo de atividades
formativas de qualidade. Muitos municipios ndo dispdem de verbas suficientes para
promover cursos, workshops e eventos de capacitacdo que sejam frequentes e
acessiveis a todos os docentes. Além disso, ha uma escassez de incentivos
institucionais que motivem os professores a participarem desses programas, como
reconhecimento salarial ou progressao na carreira.

Outro obstaculo € a auséncia de uma articulacédo eficiente entre as politicas
publicas e as reais necessidades das escolas e dos professores. Muitas vezes, as
iniciativas de formacdo sdo concebidas de forma centralizada, sem considerar as
especificidades do contexto local em que as escolas estdo inseridas. Essa
desconexdo resulta em programas que sdo pouco efetivos para responder as
demandas da prética pedagogica cotidiana. Por exemplo, cursos e capacitacées que
oferecem metodologias inovadoras, mas nédo consideram a falta de equipamentos
nas escolas ou as condicbes desafiadoras de trabalho dos professores, acabam
tendo pouco impacto na melhoria da qualidade do ensino.

Além disso, a sobrecarga de trabalho docente é um fator que dificulta a
participacéo dos professores em atividades de formagao continuada. Os professores

do Ensino Fundamental | muitas vezes acumulam func¢des, como planejamento de
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aulas, elaboracéo de avaliacbes, correcdo de atividades, participacdo em reunides
pedagdgicas, atendimento a alunos e familias, entre outras. Essa realidade limita o
tempo e a disposicdo dos docentes para se dedicarem a atividades formativas,
especialmente quando estas sdo realizadas fora do horario de trabalho ou
demandam um esforgo adicional.

Diante desse cenario, é essencial repensar a formagédo continuada em uma
perspectiva mais ampla, que inclua ndo apenas a atualizacdo de conteudos e
metodologias, mas também a valorizacdo do professor como sujeito ativo de seu
processo de desenvolvimento profissional. A formagdo continuada precisa ser
planejada de maneira contextualizada e integrada ao cotidiano escolar, valorizando
a experiéncia dos professores e promovendo espacos de troca e reflexdo coletiva.
Além disso, deve contemplar estratégias que incentivem a participacdo dos
professores, como a concessao de certificados, a possibilidade de progressédo na
carreira e o reconhecimento institucional do esfor¢co dedicado a formacao.

Por fim, € importante que as politicas publicas sejam direcionadas para o
fortalecimento da formac&o continuada. Isso implica em um compromisso dos
governos municipais em investir na qualificagdo dos docentes, tanto em termos
financeiros quanto em termos de estrutura e apoio institucional. E necessario que as
escolas sejam vistas como espacos de formacdo, onde os professores possam
experimentar novas praticas, compartilhar conhecimentos e desenvolver uma cultura
de aprendizagem colaborativa. Somente com uma formacdo continuada efetiva,
baseada na reflexdo critica, na articulacédo entre teoria e pratica, e na valorizacdo do
professor, sera possivel transformar o ambiente escolar e promover uma educacgao

inclusiva e de qualidade para todos os estudantes.
2. REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico deste artigo € fundamentado em autores que destacam a
formacao continuada como um pilar para a melhoria da qualidade do ensino e para o
desenvolvimento profissional dos docentes. Segundo Tardif (2014), a formacéo dos
professores deve ser entendida como um processo continuo ao longo da vida.
Nesse processo, 0 docente € ndo apenas um receptor passivo de novos
conhecimentos, mas um sujeito ativo e reflexivo, capaz de contribuir para a

construcdo de saberes pedagodgicos. Essa visdo reconhece a riqueza dos saberes
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docentes acumulados ao longo da pratica, considerando-os como um ponto de
partida para a formacéo.

Os professores trazem consigo uma vasta gama de saberes adquiridos em
sua pratica cotidiana — saberes esses que vao além dos conhecimentos técnicos ou
académicos. Esses conhecimentos praticos, que incluem a gestdo da sala de aula, a
resolucdo de conflitos, a adaptacdo do contetdo as necessidades dos alunos, entre
outros, devem ser continuamente revisados e aprimorados para atender as
demandas educacionais sempre em mudanca. Além disso, a formacéo continuada é
vista como uma oportunidade para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores. Permite expandir o repertorio de conhecimentos, habilidades e atitudes,
promovendo a autonomia e o empoderamento do docente como um agente de
transformacao social.

Essa perspectiva de formacéo ressalta a importancia de um processo que nao
se limite & aquisicdo de técnicas ou metodologias. E essencial que a formagéo
docente envolva também um trabalho profundo de reflexdo sobre as praticas, os
valores e as concepcdes que orientam o ato de educar. A formacdo continuada,
entdo, torna-se um espaco de reconstrucao identitaria, em que o professor revisita
suas crencas, compreende os desafios do seu contexto e se posiciona diante das
questdes sociais, culturais e éticas presentes na educacdo. Dessa forma, a
formacdo ndo apenas aprimora o trabalho docente, mas contribui para a construcao

de um projeto educativo comprometido com a inclusado, a equidade e a cidadania.
2.1. Formacao Continuada e Prética Docente

A pratica docente € um campo complexo e dindmico que exige atualizacao
constante por parte dos professores. A sala de aula € um espaco vivo, onde
interagem diversos atores, com diferentes necessidades, expectativas e trajetorias.
Nesse ambiente, a formacdo continuada assume um papel central, pois possibilita
aos professores refletirem sobre suas praticas, repensarem seus métodos e se
adaptarem a novas realidades. Segundo Freire (1996), a formacdo deve ser
concebida como um processo critico e dialdgico, em que os professores sao
incentivados a questionar suas praticas, a buscar estratégias pedagogicas

inovadoras e a assumir uma postura reflexiva em relagao ao seu trabalho.
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Freire destaca que o professor, ao refletir criticamente sobre sua pratica,
reconhece os desafios e as possibilidades presentes no contexto educativo. Essa
reflexdo € fundamental para que o0s professores possam superar praticas
tradicionais e conservadoras, que muitas vezes limitam o potencial de aprendizagem
dos alunos. Para Freire, a formacao docente deve promover a construcdo de um
saber pedagdgico autbnomo e contextualizado, que valorize a experiéncia do
professor e sua capacidade de se reinventar diante das complexidades do ambiente
escolar. Nesse sentido, a formacdo continuada deve ser um espaco de construcao
coletiva de conhecimento, no qual os professores compartilham suas vivéncias,
confrontam suas concepgdes e experimentam novas abordagens.

Além disso, a formacdo continuada deve incentivar uma abordagem
colaborativa entre os professores. A colaboracdo é um elemento essencial para a
criacdo de uma cultura profissional que valoriza a aprendizagem continua e o
desenvolvimento de préaticas pedagogicas inovadoras. Segundo Marcelo Garcia
(1999), a formacéo continuada baseada na colaboracdo e na construcéo coletiva do
conhecimento contribui para que os professores se percebam como parte de uma
comunidade de préatica, comprometida com a melhoria continua do ensino. Essa
visdo rompe com a ideia de que a formacgdo é um processo individual e centrado na
figura do professor como um "aprendiz solitario”. Ao contrario, ela enfatiza a
importancia do trabalho em equipe, da troca de experiéncias e da construcao
conjunta de estratégias para lidar com os desafios cotidianos.

Estratégias como a formacdo de grupos de estudos, oficinas pedagdgicas,
projetos de pesquisa-acao e redes de professores sdo fundamentais para fomentar
uma pratica pedagdgica mais reflexiva e critica. Quando os professores se engajam
em atividades colaborativas, eles tém a oportunidade de discutir problemas reais da
sala de aula, explorar diferentes abordagens e solugbes, e desenvolver uma visao
mais ampla e critica de sua pratica. Alem disso, esse tipo de interacéo fortalece os
lacos entre os profissionais, criando um ambiente de apoio matuo que contribui para
0 bem-estar e a motivacao dos docentes.

A formacdo continuada também desempenha um papel importante na
capacitacao dos professores para lidarem com a diversidade presente nas salas de
aula. No contexto atual, os professores enfrentam uma variedade de desafios, como
a inclusdo de alunos com necessidades especiais, 0 atendimento a estudantes em

situacdo de vulnerabilidade social e a implementacdo de metodologias ativas de
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aprendizagem. Para abordar essas questdes de maneira efetiva, € fundamental que
os programas de formacdo continuada oferecam n&o apenas conteludos tedricos,
mas também estratégias praticas e aplicaveis ao cotidiano escolar. A formacéo,
nesse sentido, deve ser um espaco de experimentacdo, onde 0s professores
possam desenvolver, testar e avaliar novas praticas pedagogicas, sempre a partir de

uma perspectiva critica e reflexiva.
2.2. Desafios da Formacao Continuada

Os desafios para a formagao continuada sdo multifacetados e envolvem
guestdes relacionadas a estrutura das politicas educacionais, a cultura escolar e as
condicBes de trabalho dos professores. Um dos principais obstaculos é a resisténcia
a mudanca. Muitos professores, especialmente aqueles que possuem uma longa
trajetoria profissional, podem estar habituados a determinados métodos e praticas
pedagogicas e, consequentemente, encontram dificuldades para adotar novas
abordagens ou integrar inovacfes tecnolégicas em suas aulas. Essa resisténcia
pode ser influenciada por experiéncias prévias com programas de formacgéo que nao
consideraram suas necessidades ou que foram conduzidos de maneira impositiva,
sem dialogo e participacao ativa. Superar essa resisténcia requer que 0s programas
de formacdo sejam projetados com uma abordagem participativa, onde o0s
professores se sintam protagonistas de seu desenvolvimento, e que tenham a
oportunidade de discutir, experimentar e adaptar as novas metodologias a sua
realidade.

A sobrecarga de trabalho € outro desafio significativo. Muitos professores
acumulam uma série de tarefas além das atividades de ensino, como planejamento,
correcdo de atividades, reunibes pedagogicas, atendimento aos pais e participacao
em eventos escolares. Essa rotina intensa dificulta a participacdo em atividades
formativas, especialmente quando séo realizadas fora do horario de trabalho ou
demandam um esfor¢o adicional. Para contornar esse problema, é necessério que
as escolas e as redes de ensino criem condicbes favoraveis para a formacéao
continuada, como a concessdo de horarios especificos para a participagdo em
atividades formativas durante o expediente e a oferta de cursos adaptados a rotina

7

dos professores. Além disso, € essencial que as atividades de formagédo sejam
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reconhecidas e valorizadas, tanto em termos de progressédo na carreira quanto de
melhorias nas condi¢des de trabalho.

A falta de incentivo institucional também representa um grande obstaculo.
Muitas vezes, a formacao continuada nao é reconhecida nos processos de avaliacao
e progressao na carreira docente, o que desmotiva os professores a investirem em
seu desenvolvimento profissional. Gatti (2008) ressalta que, para que a formacao
continuada seja efetiva, € necessario que ela esteja inserida em uma politica de
valorizacdo do magistério, que reconheca a importancia do desenvolvimento
profissional e oferega incentivos concretos, como remuneragao adequada, melhores
condicbes de trabalho e oportunidades de ascensao profissional. A formagao
continuada precisa ser percebida como um direito e uma necessidade do professor,
e ndo como uma obrigacao ou uma tarefa adicional.

Além disso, a desconexdo entre os programas de formacao continuada e as
reais necessidades das escolas e dos professores € um problema recorrente. Muitos
cursos e capacitacdes sao oferecidos de maneira pontual, sem considerar as
especificidades do contexto escolar, o perfil dos alunos e os desafios concretos
enfrentados pelos professores. Essa abordagem descontextualizada limita o impacto
da formacao na pratica pedagdgica, uma vez que os professores tém dificuldade em
aplicar os conhecimentos adquiridos de forma significativa e consistente em sua
rotina de ensino. Para que a formacdo seja verdadeiramente transformadora, ela
precisa ser concebida a partir de uma andlise critica da realidade escolar,
envolvendo os professores na identificagdo das necessidades formativas e na
elaboracao das estratégias de intervencao.

2.3. Politicas Publicas e Formacéo de Professores

Para que a formacao continuada seja efetiva, € fundamental que as politicas
publicas assumam um compromisso concreto com a oferta de programas de
formacdo de qualidade, que estejam em sintonia com as necessidades dos
professores e da comunidade escolar. Saviani (2009) defende que a formacgéo
docente deve ser um dos pilares das politicas educacionais, pois € por meio dela
gue se promove a valorizagao profissional e a melhoria da qualidade da educagéo.
Politicas publicas voltadas para a formacdo continuada devem prever a oferta de

cursos, oficinas, seminarios e outras atividades formativas que considerem as
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especificidades dos diferentes contextos escolares e promovam a participagéo ativa
dos professores.

A articulacdo entre as diferentes esferas de governo (federal, estadual e
municipal) é essencial para o sucesso das politicas de formacdo continuada.
Programas nacionais, como o PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa) e a implementacdo da BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
representam iniciativas importantes para alinhar a formacdo docente as diretrizes
curriculares nacionais e as metas de qualidade da educacédo béasica. No entanto, a
efetividade dessas politicas depende de sua adequacao as realidades locais e da
garantia de recursos financeiros e humanos para sua implementagéo.

Além disso, é fundamental que as politicas publicas de formacao continuada
sejam acompanhadas de uma politica de valorizacao da carreira docente. Isso inclui
ndo apenas a oferta de melhores condi¢cdes de trabalho e salarios justos, mas
também a criacdo de oportunidades de progressdo na carreira vinculadas ao
desenvolvimento profissional. Os programas de formacdo devem ser integrados a
um plano de carreira que reconheca e valorize o investimento dos professores em
sua qualificacdo, contribuindo para a construgdo de uma cultura de formacéo
continua e para a motivacao dos docentes em aprimorar suas praticas.

A promocdo de uma cultura de formacgdo continuada nas escolas é outro
aspecto central. As politicas publicas devem incentivar a criacdo de espacos
formativos dentro das escolas, como grupos de estudos, oficinas pedagdgicas,
projetos de pesquisa-acdo e comunidades de préatica, que favorecam a troca de
experiéncias e a reflexdo critica sobre a pratica docente. Dessa forma, a formacéo
continuada passa a ser integrada ao cotidiano escolar, contribuindo para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas mais inovadoras, inclusivas e alinhadas
com as necessidades dos alunos. A presenca de coordenadores pedagdgicos
capacitados também € um elemento importante, pois esses profissionais podem
atuar como facilitadores dos processos de formagéo, promovendo o dialogo entre
teoria e prética e apoiando os professores na implementacdo de mudancas.

Em resumo, a formacdo continuada é reconhecida como um dos principais
fatores para a melhoria da qualidade do ensino, mas sua implementacao enfrenta
desafios significativos que exigem uma abordagem integrada e sistémica. Para que
a formacdo seja verdadeiramente transformadora, é necessario que ela esteja

inserida em uma perspectiva de desenvolvimento profissional, que compreenda o
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professor como um agente ativo de sua propria formacdo. As politicas publicas,
nesse contexto, tém um papel fundamental na criagdo de condi¢des que possibilitem
a formacdo continua, a valorizacdo docente e a constru¢cdo de uma educacéo de

qualidade.

2.4. A Importancia da Reflexdo Critica e da Autonomia Docente na Formacéao

Continuada

Um aspecto crucial da formacdo continuada € o desenvolvimento da
autonomia e da capacidade reflexiva dos professores. A formacdo docente efetiva
vai além da simples transmissdo de conhecimentos; ela promove um ambiente onde
os professores sdo estimulados a refletir criticamente sobre suas praticas,
compreender os fundamentos tedricos que as sustentam e explorar as implicacdes
das suas acdes no processo de ensino-aprendizagem. Para Schon (1983), a pratica
reflexiva € um componente essencial do desenvolvimento profissional, pois permite
que o professor se torne um "praticante reflexivo”, capaz de analisar e aprimorar
continuamente seu trabalho em sala de aula.

A reflexdo critica implica em questionar ndo apenas 0s métodos e estratégias
de ensino, mas também os valores, crencas e concepcfes que orientam a acao
docente. Ao refletir sobre suas praticas, os professores podem identificar eventuais
limitacOes e buscar alternativas que sejam mais eficazes e inclusivas. Por exemplo,
em contextos onde h&a uma forte pressdo por resultados imediatos, a formacao
continuada pode incentivar os professores a repensar o conceito de aprendizagem,
levando em consideracdo aspectos como o desenvolvimento emocional, social e
cognitivo dos alunos. Dessa forma, a reflexdo critica torna-se um instrumento
poderoso para a construcdo de praticas pedagdgicas mais coerentes com as
necessidades e caracteristicas da realidade escolar.

A autonomia docente é outro elemento fundamental da formag&o continuada.
Ela se refere a capacidade do professor de tomar decisbes pedagogicas
fundamentadas, de se posicionar criticamente diante das politicas educacionais e de
implementar préaticas inovadoras em sua sala de aula. A formagado continuada deve,
portanto, favorecer o desenvolvimento da autonomia, proporcionando aos

professores um ambiente de aprendizagem que valorize a iniciativa, a criatividade e



MINERYA "CAZINE oF science @)

a capacidade de resolugéo de problemas. Segundo Contreras (2012), a autonomia
docente esta intrinsicamente relacionada ao processo de formagéo, pois é por meio
da reflexdo critica e do desenvolvimento profissional que os professores constroem
a confianca necessaria para exercer sua profissdo com responsabilidade e
liberdade.

A formacdo continuada, ao promover a autonomia, contribui para que 0s
professores se tornem agentes de mudanca em suas escolas e comunidades. Em
vez de apenas replicar métodos ou seguir prescricbes curriculares, o professor
autbnomo €é capaz de adaptar os conteudos e estratégias de ensino as
necessidades dos seus alunos, criar projetos interdisciplinares, envolver a
comunidade escolar e responder de maneira critica e consciente aos desafios do
contexto educacional. A formacao, portanto, deve incentivar praticas de ensino que
se afastem do "modelo bancario" de educacdo criticado por Freire (1996),
estimulando a construgcdo de um ambiente pedagoégico onde os alunos sejam
participantes ativos e criticos do processo de aprendizagem.

Além disso, a formacao continuada deve contemplar o desenvolvimento de
estratégias que permitam aos professores exercerem sua autonomia de forma ética
e comprometida com os principios de uma educacao inclusiva e democrética. A
autonomia docente ndo significa agir de maneira isolada ou desconsiderar as
diretrizes do sistema educacional, mas sim ser capaz de tomar decisdes
pedagogicas informadas, dialogar com o coletivo da escola e contribuir para a
construcdo de um projeto educativo compartilhado. Nesse sentido, a formagéo deve
oferecer aos professores ferramentas para refletirem sobre os dilemas éticos da
pratica educativa, promoverem a inclusdo e a equidade, e exercerem sua funcéo
social de forma critica e transformadora.

Em suma, a reflex@o critica e a autonomia sdo elementos indissociaveis da
formacao continuada. Através da reflexao, os professores tornam-se conscientes de
suas praticas e das possibilidades de melhoria. Ao desenvolver a autonomia, eles
adquirem a capacidade de agir de forma inovadora e fundamentada, adaptando-se
aos desafios do contexto escolar. A formacdo continuada, portanto, deve ser
concebida como um processo que, além de capacitar os professores tecnicamente,
os fortaleca como profissionais reflexivos, autbnomos e engajados com a

transformacao da realidade educacional.
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CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo continuada dos professores do Ensino Fundamental | € um
elemento central para a melhoria da qualidade do ensino e para a construcdo de
uma educacdo mais equitativa e inclusiva. Diante dos desafios enfrentados pelos
docentes na atualidade, como a diversidade de contextos escolares, a incluséo de
alunos com necessidades especiais, 0 uso das novas tecnologias e as demandas de
um curriculo cada vez mais complexo, a formag¢do continuada surge como uma
ferramenta indispensavel para o desenvolvimento profissional e pessoal dos
professores. Nao se trata apenas de atualizacdo de conhecimentos, mas de um
processo que envolve a reflexdo critica sobre a préatica pedagdgica, a troca de
experiéncias e a construcao coletiva de saberes.

A efetividade da formacdo continuada, no entanto, depende de diversos
fatores. Em primeiro lugar, € necesséario que ela seja vista como um direito do
professor e como um componente essencial das politicas educacionais. Isso implica
em um compromisso dos governos, em todas as esferas, com a oferta de programas
de formacdo que sejam contextualizados, continuos e articulados as necessidades
dos professores e das escolas. Esses programas devem ir além de uma abordagem
tedrica e promover a conexao direta com o cotidiano escolar, valorizando a prética
docente e incentivando a pesquisa e a inovagao pedagogica.

Em segundo lugar, é preciso superar os desafios que limitam a participacéo
dos professores em atividades formativas, como a sobrecarga de trabalho, a falta de
reconhecimento e a resisténcia a mudanca. A valorizacdo do magistério, por meio de
melhores condicbes de trabalho, salarios justos e oportunidades de carreira, é
fundamental para criar um ambiente propicio ao desenvolvimento profissional. Além
disso, é necessario promover uma cultura de formacdo continuada nas escolas,
onde os professores sejam encorajados a participar ativamente de processos
formativos, a refletir sobre suas praticas e a colaborar com seus pares. A formacédo
continuada deve ser entendida como parte integrante da identidade profissional do
professor, contribuindo para o fortalecimento de sua autonomia e para a construgao
de um ensino mais significativo e transformador.

As politicas publicas t8m um papel crucial nesse processo. E necessario que
as politicas de formacdo continuada sejam planejadas e implementadas de forma

integrada, envolvendo todos os atores do processo educativo: governos, gestores
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escolares, professores e a comunidade. Programas como o PNAIC e a
implementacdo da BNCC s&o passos importantes, mas precisam ser acompanhados
de uma viséo estratégica que considere as particularidades de cada contexto escolar
e que garanta recursos adequados para sua efetivacdo. A formacéo continuada nao
deve ser vista como um evento isolado, mas como um processo continuo de
desenvolvimento profissional, que se reflete na pratica pedagogica e,
consequentemente, na aprendizagem dos alunos.

Além disso, a formacéo continuada deve ser alinhada a uma perspectiva mais
ampla de educacdo, que promova a construcdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e democratica. Os professores desempenham um papel central na
promocao da cidadania e na formacao de individuos criticos e conscientes. Por isso,
a formacdo continuada precisa estar fundamentada em principios éticos e
pedagdgicos que valorizem a diversidade, a inclusdo e o respeito as diferencas,
contribuindo para a construcdo de uma escola que seja um espaco de
transformacao social.

Em sintese, a formacéo continuada dos professores do Ensino Fundamental |
€ uma necessidade urgente e um direito que deve ser garantido a todos os
docentes. Ela representa um investimento no futuro da educacgao e na construgéao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Ao proporcionar aos professores
oportunidades de desenvolvimento profissional e pessoal, contribuimos para a
qualidade do ensino e para o desenvolvimento integral dos alunos. Portanto, &
imperativo que as politicas educacionais e as praticas escolares sejam
continuamente revistas e aprimoradas, tendo como foco central o desenvolvimento

do professor e a promocdo de uma educacao de qualidade para todos.



15

0L 7\
MINERG \)7 MAGAZINE OF SCIENCE §
Estudios y Investigaciones &%
REFERENCIAS
Freire, P. (1996). Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica

Educativa. Paz e Terra.

Gatti, B. A. (2008). Formacéo de professores: condi¢cdes e problemas atuais. Revista
Educacao e Pesquisa, 34(3), 527-546.

NoOvoa, A. (2009). Professores: Imagens do Futuro Presente. Educa.
Saviani, D. (2009). Historia das ldeias Pedagdgicas no Brasil. Autores Associados.
Tardif, M. (2014). Saberes Docentes e Formagéao Profissional. Petropolis, RJ: Vozes.

Marcelo Garcia, C. (1999). Formacéao de Professores: para uma mudanca educativa.
Porto Editora.



