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RESUMO

Este estudo teve como objetivo geral analisar a importancia do uso das Metodologias
Ativas no curso de fisioterapia, e como objetivos especificos identificar os principais
tipos de metodologias ativas usadas no ambito educacional no ensino superior na area
da saude em curso de fisioterapia; Verificar qual o entendimento que académicos de
fisioterapia tém sobre as metodologias ativas; e Avaliar de que forma os académicos de
fisioterapia estdo percebendo a importancia das metodologias ativas para sua formagéo
profissional. A metodologia do estudo foi do tipo bibliografica, documental e de campo
exploratoria. A amostra do estudo consistiu de 200 alunos do curso de fisioterapia de
uma faculdade da cidade de Maraba-Para-Brasil. A coleta de dos foi feita por meio de
um questionario contendo oito questbes. E a andlise dos dados foi por meio da
estatistica descritiva de percentual simples. Como resultados dos 160 pesquisadas do
género feminino e 40 do género masculino, com idade média de 22 anos, estes
entendem ser importante o uso de metodologias ativas no curso de fisioterapia, porém
necessitam de mais informacgdes sobre estas metodologias, bem como de professores
mais qualificados nas mesmas, com mais empenho e com menor barreira e maior
aceitacdo para trabalhar com as novas metodologias. Conclui-se que é fundamental que
haja mais investimento da faculdade, em docentes, discentes e infraestrutura, visando
melhor utilizacdo das metodologias ativas para uma formacdo de qualidade dos
académicos de fisioterapia da instituicéo.

Palavras-chave: Metodologias ativas; Ensino Superior; Salde; Fisioterapia.



ABSTRACT

This study had as general objective to analyze the importance of the use of Active
Methodologies in the course of physiotherapy, and as specific objectives identify the
main types of active methodologies used in the educational scope in higher education in
the area of health in the course of physical therapy; To verify the understanding that
academic of physiotherapy have on the active methodologies; and Evaluate how
physical therapy academics are perceiving the importance of active methodologies for
their professional training. The methodology of the study was of the bibliographic,
documentary and exploratory field type. The study sample consisted of 200 students
from the physiotherapy course of a college in the city of Maraba-Para-Brazil. The
collection of the two was done through a questionnaire containing questions and
questions. And the analysis of the data was through descriptive statistics of simple
percentage. As a result of the 160 female researchers and 40 men, with an average age
of 22 years, they consider that the use of active methodologies in the physiotherapy
course is important, but they need more information on these methodologies, as well as
more qualified teachers in them, with more commitment and with less barrier and
greater acceptance to work with the new methodologies. It is concluded that it is
fundamental that there is more investment of the faculty, in teachers, students and
infrastructure, aiming at a better use of the active methodologies for a quality training of
the physiotherapy students of the institution.

Palavras-chave: Active methodologies; Higher education; Cheers; Physiotherapy.



RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo general analizar la importancia del uso de
Metodologias Activas en el curso de la fisioterapia, y como objetivos especificos
identificar los principales tipos de metodologias activas utilizadas en el ambito
educativo en la educacion superior en el area de la salud en el curso de la terapia fisica;
Verificar la comprension que tienen los académicos de fisioterapia sobre las
metodologias activas; y Evaluar como los académicos de terapia fisica estan
percibiendo la importancia de las metodologias activas para su capacitacion profesional.
La metodologia de estudio fue de tipo bibliogréafico, documental y exploratorio. La
muestra del estudio consistié en 200 estudiantes del curso de fisioterapia de un colegio
en la ciudad de Maraba-Para-Brasil. La recopilacion de los dos se realizé a través de un
cuestionario que contiene preguntas y preguntas. Y el analisis de los datos se realizd a
través de estadisticas descriptivas de porcentaje simple. Como resultado de las 160
investigadoras y 40 hombres, con una edad promedio de 22 afios, consideran que el uso
de metodologias activas en el curso de fisioterapia es importante, pero necesitan mas
informacion sobre estas metodologias, asi como profesores mas calificados. en ellos,
con mayor compromiso y con menos barrera y mayor aceptacion para trabajar con las
nuevas metodologias. Se concluye que es fundamental que haya mas inversion del
profesorado, docentes, estudiantes e infraestructura, con el objetivo de utilizar mejor las
metodologias activas para una capacitacion de calidad de los estudiantes de fisioterapia
de la institucion.

Palavras-chave: metodologias activas; Ensefianza superior; Salud; Fisioterapia
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1. INTRODUCAO

Até pouco tempo a ideia de “educagdo” advinha da transmissdo de
conhecimentos (Abreu, 2011). No entanto, com o0s avancos tecnologicos e a alta
demanda de formacdo de profissionais habeis em tomadas de decisbes a concepgdo
contemporanea da educacao, para alguns tedricos, tem se transformado na producao de
novos conhecimentos.

E sabido que a formagcéo profissional, independente da &rea a ser qualificada,
tem alto impacto na atuacdo deste profissional no mercado de trabalho apds sua
formacdo. E no que se observa na atualidade € que esta atuacdo profissional vai além
dos conhecimentos teéricos, mas também nos aspectos éticos e praticos da humanizacéo
dos servicos. Cabe aqui, a reflexdo de como tem se dado a qualidade de ensino —
aprendizagem do aluno ainda em formacgdo e como esse ensino se refletird sobre a
qualidade da profissdo na pratica diaria p6s formacao.

O grande desafio desde o inicio do presente século é a crescente busca por
metodologias inovadoras que possibilitem um aprendizado capaz de ultrapassar 0s
limites do treinamento puramente técnico e tradicional, para efetivamente alcancar a
formag&o do sujeito como um ser ético e humanizado. Diante desta reflexdo o teorico da
educacdo tem buscado a melhor maneira de implementar uma didatica de ensino que
seja eficaz ndo somente na transmissdo das teorias educacionais, mas também na
fixacdo e perpetuacdo por meio da produgédo de novos conhecimentos.

A didéatica pode ser considerada como o conjunto de conhecimentos que permite
realizar a arte de ensinar. Essa arte é evidente no ensino que é uma funcdo bésica da
universidade. Um fator importante no desenvolvimento dessa fungéo é a participacdo do
professor universitario, que deve ser competente e estar em constante atualizacdo
pedagdgica. E neste contexto que surge no cenario educacional as Metodologias Ativas
de Ensino (MAE) com o intuito de aproximar as realidades de professores e alunos afim
de que todos se tornem ativos na construcdo do conhecimento.

Segundo Abreu (2011), em seus apontamentos, tedricos ressalta que introducao
das novas metodologias de ensino foram observadas ainda com Jaques-Rosseau, Dewey
e Piaget, na chamada “Nova Escola”, e ainda essa influéncia predominou sobre o ensino
infantil por tedricos como Montessori, Freint, Decroly e Kerchensteiner. Seu foco era o
aprendizado a partir da experiéncia. No Brasil, essa nova doutrina didatica tem como
maior influenciador o tedrico Paulo Freire (1996), que defende a autonomia do aprendiz

durante o processo de aprendizagem destacando “Saber que ensinar ndo ¢ transferir
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conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria producdo ou a sua
construcao.”

Mitre (2008) justifica a aplicacdo das metodologias ativas no processo
educacional do profissional da salde, pois desperta no aluno a curiosidade e iniciativa,
espirito critico e auto avaliativo, desta maneira despertando-o para um olhar mais
humano e solidario na préatica clinica. Nao somente isto, este tema ainda se encontra em
discussédo e construcdo nas bases educacionais brasileiras, pois tal mudanca implica em
mudar tanto a forma de ensinar quanto de aprender, trazendo assim grande embate na
pratica diaria entre docentes e discentes.

Como essa ja € uma realidade eminente em nosso pais, é necessario ampliar 0s
conhecimentos sobre a aplicacdo das MAE no ensino superior dos profissionais da

satde em especial no curso de fisioterapia.

1.1. Problemética

A universidade esta em um processo de intenso debate sobre a qualidade do
professor. Esse embate envolve principalmente a didatica utilizada em sala (e também
fora dela) fixada em um ensino passivo, expositivo, com poucos estimulos que
favorecem a construcdo do saber.

N&o é incomum se notar o descontentamento de docentes e discentes quanto aos
métodos de ensino-aprendizagem utilizados normalmente nas instituicbes de ensino
superior, que muitas vezes é caracterizado pela centralizacdo do ensino na figura do
professor e a aprendizagem na figura do aluno, de maneira que o professor tem que
instituir uma unica maneira de ensinar e carregando sozinho as responsabilidades por
este processo.

Quando se faz referéncia a aprendizagem significativa, fala-se em aprendizado
efetivo, permanente e real, que a pessoa "permanece com eles", que servirdo para a vida
e abordam as questdes que sdo importantes, e também que sdo processos que Sao
construidos por etapas, com sequenciamento Util e 16gico, de assimilacdo e construcdo
consciente, voluntéria e autbnoma.

Por esta razéo, a fim de alcancar uma aprendizagem significativa, trata-se de
gerar processos que permitam aos alunos expressar e/ou investigar primeiro sua propria
realidade (com base em sua situacdo); depois aprofundar o tema que estd sendo
trabalhado (reorganizar o conhecimento, analisar a situacdo geral e algumas questdes

pessoais e sociais especificas, refletir sobre aspectos da area emocional) e, finalmente,
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confrontar sua situacdo (decidir a acdo sobre sua realidade, desenvolver recursos e
habilidades necessarias, executa-lo na pratica e avalia-lo).

Importante lembrar que qualquer metodologia ndo € capaz de sozinha, garantir o
desenvolvimento da gama de habilidades e competéncias necessérias a formagdo de
nivel superior em saude/fisioterapia. A ndo observacdo disso tem levado a reformas
curriculares superficiais, fragmentarias e por vezes transitorias, ao ndo corresponder aos
objetivos pretendidos.

Em grande parte das vezes, as novas metodologias, quando afastadas dos
principios pedagodgicos que lhe deram origem, ndo conseguem superar a eficiéncia
educativa das classicas aulas expositivas dialogadas, quando lecionadas por docentes
capacitados, em condicdes favoraveis em termos de recursos materiais, nimero de
estudantes em sala, entre outros. Um educador comprometido com a educagédo
transformadora pode fazer de uma aula expositiva um momento de dialogo, enquanto
gue o comprometido com a manutencdo pode manter relagdes de opressdo na roda de
conversa, por exemplo.

A educacéo tradicional desde os primeiros anos de estudos até o nivel de pés-
graduacdo tem treinado alunos que sdo comumente desmotivados e até entediados com
sua maneira de aprender, que sdo forcados a memorizar uma grande quantidade de
informacgdes, muitas das quais se tornam irrelevantes no mundo exterior. Como
resultado de uma educacdo passiva e focada na memdria, muitos alunos ainda tém
dificuldade de raciocinar de forma eficaz e ao sair da escola, em muitos casos,
apresentam dificuldades em assumir as responsabilidades correspondentes a
especialidade de seu estudo e a posi¢do que ocupam, da mesma forma que se pode ver
neles a dificuldade para executar tarefas quando trabalhando em colaboracdo (Souza,
2015).

Na maioria dos casos, os alunos veem a educagdo convencional como algo
obrigatdrio e com pouca relevancia no mundo real ou entdo, eles consideram ir a escola
como uma mera exigéncia social e sdo incapazes de ver o significado de seu
proprio processo educacional. Neste cenario surge uma emergente necessidade de se
implementar uma didatica estimulante tanto para o professor quanto para o aluno que
tenha maior reflexo na qualidade dos profissionais que adentram ao mercado, que sejam
empenhados em manter a qualidade do atendimento mesmo ap0s o processo de

formacéo.
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Pelo exposto este buscou responder as seguintes questdes de estudo: Quais 0s
principais tipos de metodologias ativas usadas no ambito educacional no ensino superior
na area da saude em curso de fisioterapia? Qual o entendimento que académicos de
fisioterapia tém sobre as metodologias ativas? De que forma os académicos de
fisioterapia estdo percebendo a importancia das metodologias ativas para sua formagédo

profissional?

1.2. Objetivo Geral

Analisar a importancia do uso das Metodologias Ativas no curso de fisioterapia.

1.3. Objetivos Especificos
a. ldentificar os principais tipos de metodologias ativas usadas no ambito
educacional no ensino superior na area da satde em curso de fisioterapia;
b. Verificar qual o entendimento que académicos de fisioterapia tém sobre as
metodologias ativas
c. Avaliar de que forma os académicos de fisioterapia estdo percebendo a

importancia das metodologias ativas para sua formacéo profissional

1.4. Justificativa da Pesquisa
A inovacdo no ensino é uma preocupacdo que levou a encontrar novas formas de

abordar o processo de ensino e aprendizagem para responder as exigéncias da qualidade
da formacgdo no ensino superior. Nesse contexto, inovacdo é entendida como aquele
processo intencional e permanente, dentro da instituicdo de ensino, que visa provocar
transformacOes e impactos reais e positivos sobre: a aprendizagem dos alunos, o
ambiente institucional e a cultura e a sociedade. Corroborando com esse fato, a Lei de
Diretrizes e bases da Educacdo aborda a temética da educacao superior dos profissionais
da salde sugerindo que esta devera estar contextualizada com os problemas nacionais e

regionais visando uma boa qualidade do servico especializado a populacéo.

Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;
(Ministério da Educacéo, Brasil, 1996).

Mitre (2008) aborda que o processo de aprendizagem atual deve ter carater
reconstrutivo, ou seja, possibilitar ao discente a autonomia de estabelecer diferentes

ligacOes entre fatos e objetos podendo aplicar suas resolucBes para diversas situacoes.
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Neste ambito, as Metodologias ativas de ensino vém capacitar o docente
metodologicamente para valorizar o ensino das teorias nas suas aplicacGes praticas para
os discentes. Essa inteiracdo proporciona uma construcdo de conhecimento mutuo e Util
para ambos 0s personagens do processo ensino-aprendizagem de maneira pratica e

proveitosa.
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REFERENCIAL TEORICO
2. BREVE HISTORIA DA FISIOTERAPIA NO BRASIL E INSERCAO NO
ENSINO SUPERIOR

A Fisioterapia como profissdo nasceu em meados do século XX, quando as duas
guerras mundiais causaram um grande numero de lesdes e ferimentos graves que
necessitavam de uma abordagem de reabilitacdo para reinserir as pessoas afetadas
novamente em uma vida ativa. Inicialmente executada por voluntarios nos campos de
batalha, a Fisioterapia acompanhou as grandes mudancas e transformac6es do século
XX e os profissionais que a desempenhavam souberam agregar novas descobertas e
técnicas as suas praticas, sofisticando e desenvolvendo uma ciéncia propria e um campo
especifico de atuacdo, independente das outras areas da saude.

A prética de Fisioterapia no Brasil iniciou-se em 1919, quando foi fundado o
Departamento de Eletricidade Médica pelo Professor Raphael de Barros da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sdo Paulo. Dez anos mais tarde, em 1929, o médico
Dr. Waldo Rolim de Moraes instalou o servi¢o de Fisioterapia do Instituto do Radium
Arnaldo Vieira de Carvalho no local do Hospital Central da Santa Casa de Misericérdia
de Séo Paulo. Em seguida, passou a ser classificado como ensino superior, em 1996,
através de decreto-lei n°. 938, art. 3° (Brasil, 1969), que contribuiu fortemente, a criagdo
do COFFITO - Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, que tem como
principal objetivo fiscalizar e legalizar os servicos de fisioterapia.

Todos estes avancos e decretos, sd@o decorrentes da modernidade que a
fisioterapia havia ganhado no decorrer dos anos, em Sdo Paulo e no Rio de Janeiro, com
isso vale salientar que no Rio de Janeiro, foi registrada a criagdo da Associagao
Brasileira Beneficente de Reabilitacdo (ABBR), e em Sdo Paulo, Associacdo de
Assisténcia a Crianca Defeituosa (AACD), como grandes centros de reabilitacdo,
destinados a atender a polucéo brasileira.

Contudo, somente em 13 de outubro de 1969, como Decreto-Lei 938, a
fisioterapia se legitimou como profissdo. O art. 2° definiu que os fisioterapeutas
diplomados por escolas e cursos reconhecidos séo profissionais de nivel superior e o art.
3° definiu como sendo atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas
fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente.

O periodo de 1950, é bastante destacado nas historias da fisioterapia, porque

durante este momento, p0s segunda guerra mundial, as tecnicas de fisioterapia,
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contribuiram para o tratamento dos lesionados em guerra, contribuindo para um melhor

avanco no estado de salde dos pacientes.

A nova especialidade veio a luz em 1954, quando ocorreu a fundagdo da
Sociedade Brasileira de Fisioterapia (médica) mais tarde chamada de
Medicina Fisica e de Reabilitacdo, apds recomendacdo da Federacdo
Mundial de MF&R, sediada na Europa (Aradjo Leitdo, 2005, p. 240).

Com a criagdo do 6rgdo de fiscalizacdo federal de fisioterapia, em 1975, criaram
os conselhos regionais — CREFITO - de acordo com a Lei no 6.316/1975 (Houaiss,
2001; Rebelato e Botomé, 1999), este conselho possui a responsabilidade de planejar,
programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar métodos e técnicas
fisioterapéuticas que visem a saude nos niveis de prevengdo primaria, secundaria e
terciaria (Brasil, 1978).

Os conselhos regionais criaram a resolucdo COFITTO n° 8, em 1978, que
objetivava aprovar normas para que pudesse ser exercida a profissédo de forma a atender
a populacdo com qualidade. Esta resolugdo contribuiu significativamente para que o
profissional de fisioterapia pudesse atuar, de forma a entender a saiude do paciente, e
nédo limitando-se apenas a sua qualidade fisica.

Estas alteragdes conceituais, embora importantes, demonstram-se frageis
quando mencionada Resolucdo, no seu Art. 3°, fixa o ato profissional na
terapia fisica: “prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica que
objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de
6rgdo, sistema ou funcéo do corpo humano (BRASIL, 1978)” posto que o
termo “terapia” esta diretamente relacionado ao substantivo “terapéutica”

que se refere a “parte da medicina que estuda ¢ pde em pratica os meios
adequados para aliviar ou curar os doentes (Ferreira, 2004).

No que compete a fisioterapia no ensino superior, como todas 0s outros
cursos destinados ao mercado de trabalho, inovar € preciso de forma a qualificar
profissionais competentes para que possam exercer uma boa atividade profissional, de
modo a atender a populagédo, visando sua melhora, dependendo do estado que se
encontra.

Desta forma, vale salientar que mudancas foram necessarias, dentro do curso de
fisioterapia, no que diz respeito as disciplinas, metodologias, atividades praticas,
estagio, entre outros, visando aprimorar o aluno para o mercado de trabalho. Destaca-se
que estas mudancas que tendem a continuar acontecendo, é decorrente ao facil acesso as
informacdes, e principalmente da globalizacdo das tecnologias, e atentando-se ao Brasil,

devem estar atreladas as politicas publicas de saide que vigoram no Pais. Esta nova
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visdo é necessaria para criar metodologias que alcancem no aluno, a capacidade de
desenvolver suas competéncias profissionais.

Espera-se do fisioterapeuta, uma excelente qualidade profissional, de forma, que
possa desenvolver com exceléncia suas habilidades que devem ir além do técnico e
atingir seu estado critico e reflexivo, podendo comunicar-se, tornar-se capaz de resolver
os problemas que em sua profissdo possa aparecer, ter autonomia para criar novas
técnicas, a trabalhar em equipe a fim de garantir um integral atendimento ao paciente.

O fisioterapeuta precisa conhecer sua realidade, 0 meio social que esta inserido e
também o profissional, e com isso, garantir um melhor atendimento & populacéo,
atendendo suas necessidades e aplicando seu vasto conhecimento que desenvolveu
durante seus estudos, e em pratica conseguira desenvolver-se e capacitar, pois através de
suas experiéncias e evidéncias, saberd as melhores solucfes para resolver o problema
que Ihe fora apresentado.

A formacdo do profissional, precisa estar atrelada com sua realidade, com os
meios sociais que Vvive, e a populacdo que ira atender, pois o cenario profissional atual,
nos leva a reflexdo que quanto mais capacitado o profissional estiver, melhor podera
realizar suas atividades profissionais que estd incumbido, dirigindo a interpretacdo
textual deste paragrafo e relacionando com o ensino do fisioterapeuta.

Vale salientar que os meios tecnoldgicos estdo em constante desenvolvimento, e
constantes atualizacGes, que muito ajudam para que o profissional desempenhe um
excelente trabalho. Enquanto na graduacéo, é necessario que se apliquem metodologias
que desenvolvam o senso critico e reflexivo do aluno, de forma a capacitad-lo para o
mercado de trabalho.

As metodologias para 0 processo de ensino-aprendizagem no curso de
fisioterapia, ndo deve limitar-se apenas no ensino técnico do contetdo, é necessario que
instiguem no mesmo sua capacidade interpretativa, focando o desenvolvimento de suas
habilidades criticas e reflexivas, apresentando problemas em sala que correspondem
com a realidade do aluno, e em conjunto, poderem encontrar uma solucéo, e desta forma
contribuir, para a capacitagdo de um profissional de qualidade.

Contudo, muitos estigmas devem ser quebrados (como o achismo de afirmar que
a fisioterapia tem a funcéo de reabilitador), para que o curso de fisioterapia tenha seu
impacto profissional, e influenciar novos alunos a ingressarem nessa area profissional

da saude. O Fisioterapeuta tem papel fundamental na area da saude, reconhecida por lei,
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através do decreto — lei 938/69, a fisioterapia, tem um importante papel na promogéo da
salde (Mendes e Morais, 2002).

Corroborando com o exposto acima, Rebelatto e Botomé (1999), vem destacar
que a fisioterapia ganhou o estigma de area reparadora e reabilitadora, devido sua
origem, que no periodo da segunda guerra mundial, tinha a funcdo de ajudar na
reabilitacdo das vitimas, esse profissional surgiu como necessidade, nas grandes
guerras, principalmente para atender os lesionados.

Bispo Junior (2010), destaca que o campo da fisioterapia continua ampliando-se
em seu processo de atuacdo nos dias atuais, pois 0s avangos tecnoldgicos estdo
contribuindo grandemente para um melhor atendimento a clientela, e as demais
situacBes que 0s pacientes se encontram quando estdo sendo consultados. Fundamentos
necessarios para que o fisioterapeuta possa atuar no mercado de trabalho e executar sua
profissdo de maneira eficiente é estar em constante atualizacdo quanto a recursos
disponibilizados bem como especializar-se nas areas que deseja atuar.

A fisioterapia estd sendo lentamente inserida nos servi¢os de salde, no que
compete as atencdes iniciais, como por exemplo, nos programas de satde da familia, €
um pProcesso em construcao que aos poucos estd engatinhando (Silva, Trelha e Almeida,
2005).

Para que a fisioterapia esteja inserida nos programas de atencdo a saude, é
necessario tambeém que o profissional esteja sensivel as diversas situagcdes que o grupo
familiar se encontra, isso implica dizer que deve ir além de profissionalismo técnico, ele
deve se ingressar na familia no contexto de sensibilizar-se com a situacdo de cada
membro familiar, independente do seu estado, deve instruir formas e comportamentos
que poderdo assegurar uma qualidade de vida ao paciente, este exemplo, tais medidas
contribuem para que fisioterapia possa ser inserida no ambito inicial familiar.

O Art. VI. da resolugcdo de 2002, quanto a oferta do curso de fisioterapia,
destaca:

VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica.
Desta forma, os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacido e o0
treinamento/estagios das futuras geragBes de profissionais, mas
proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e

desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a
cooperacao através de redes nacionais e internacionais.
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O mercado de trabalho esta em constante mudanga, isso implica que quanto mais
qualificado o profissional estiver, mais pontos ganhard para que seja contratado
(Fujisawa, Garanhami, 2001). Desta forma, afirma-se dizer que as universidades que
ofertam o curso de fisioterapia devem trabalhar em seus processos metodoldgicos,
contextos praticos que abordam a realidade que o profissional possa encontrar, e
trabalhar seu processo de evolucgéo critico e reflexivo, além de incentivar 0 mesmo a
estar sempre buscando outras qualificacdes da area, como especializagdes, cursos de
aperfeicoamento, etc.

As diretrizes curriculares nacionais que foram inseridas, a partir de sua criacdo
em 2002, destinadas em atender os cursos de fisioterapia e 0s conteldos a serem
trabalhos neste curso, afirmam que os contetdos devem ser diversificados, ndo fugindo
da linha de equilibrio que possa atender as demais areas, assegurando uma formacao de
qualidade. E principalmente os conteldos a serem trabalhados, devem focar o aluno
como protagonista colocando o professor como mediador de conteddo, facilitando o
aprendizado deste no processo de ensino aprendizagem (Resolucdo No CNE/CES 4,
2002).

Corroborando com 0 exposto o Art. 13. A estrutura do Curso de Graduagdo em
Fisioterapia devera assegurar que:

I - As atividades praticas especificas da Fisioterapia deverdo ser
desenvolvidas gradualmente desde o inicio do Curso de Graduagdo em

Fisioterapia, devendo possuir complexidade crescente, desde a
observacao até a pratica assistida (atividades clinico terapéuticas);

Il - Estas atividades praticas, que antecedem ao estdgio curricular,
deverdo ser realizadas na IES ou em institui¢des conveniadas e sob a
responsabilidade de docente fisioterapeuta;

Il - As InstituicBes de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as

suas propostas curriculares para enriquecé-las e complementa-las, a fim
de permitir ao profissional a manipulacdo da tecnologia, 0 acesso a novas
informacdes, considerando os valores, os direitos e a realidade sdcio-
econdmica. Os contetdos curriculares poderdo ser diversificados, mas
devera ser assegurado o conhecimento equilibrado de diferentes areas,
niveis de atuacdo e recursos terapéuticas para assegurar a formacao
generalista.

Hoje a préatica clinica é necessariamente alicercada em pesquisa € nos seus
resultados, confirmando cada vez mais um interesse do fisioterapeuta na pratica baseada
em evidéncias.

A fisioterapia ao longo dos anos vem sofrendo constante atualizagcdo em prol de

sua melhoria e com isso poder atender os pacientes em suas variadas situagdes, apesar
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dos estigmas erroneamente atribuidos a esta area, desde seu surgimento no Brasil, como
uma profissdo focada para tratar pacientes com dificuldades fisicas na época da segunda
guerra mundial, a evolugéo da fisioterapia desde seu nascimento, até os dias atuais, é de
notorio saber.

No que compete a inser¢do da fisioterapia no ensino superior, 0 Ministério da
Educacdo, vem caracterizar e infirmar a funcdo do fisioterapeuta, em seu Artigo 3° da
Resolucdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002, da seguinte forma:

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Fisioterapia tem como perfil do
formando egresso/profissional o Fisioterapeuta, com formacéo
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar em todos os
niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual.
Detém visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e
culturais do individuo e da coletividade. Capaz de ter como objeto de
estudo 0 movimento humano em todas as suas formas de expressdo e
potencialidades, quer nas alteragdes patoldgicas, cinético-funcionais, quer
nas suas repercussfes psiquicas e organicas, objetivando a preservar,
desenvolver, restaurar a integridade de 6rgéos, sistemas e fungdes, desde
a elaboracdo do diagnostico fisico e funcional, eleicdo e execucdo dos
procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situacdo (CNE/CES 4,
de 19 de fevereiro de 2002).

No dia 20 de dezembro de 1996, o MEC, por meio da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), autorizou oficialmente o
funcionamento do primeiro mestrado brasileiro em Fisioterapia na Universidade de S&o
Carlos (UFSCar). A partir disso, a fisioterapia passou a integrar formalmente a
comunidade cientifica brasileira.

A criacdo do primeiro mestrado em Fisioterapia facilitou a qualificagdo stricto
sensu dos fisioterapeutas na prépria area, que antes era feita no exterior ou aqui mesmo
no Brasil, mas em areas afins, como anatomia, educacdo, morfologia, psicologia e
outras semelhantes. A partir dai, além da abertura de outros cursos stricto sensu na area,
outros fatos de igual relevancia ocorreram na busca da solidificagéo da fisioterapia junto
a comunidade cientifica da grande area de ciéncias da salde.

As metodologias devem ser aplicadas de forma a instruir o aluno a ser um
profissional preparado para o mercado de trabalho e contribuir para que seja um pessoa
critica e reflexiva, em sua vida académica e sequencialmente profissional, ndo fugindo
da ética profissional e conteudo que venham trabalhar com os alunos as mais diversas
areas do corpo humano de modo a qualificar-se como um profissional competente.

Em suma, os conteddos de fisioterapia no que compete, ao ensino para a

qualificacdo de um bom profissional, propdem trabalhar situacdes que estejam dentro da
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realidade do aluno, criando ocasides de estudo, que por ventura possam ocorrer em seu
ambiente de trabalho, e consequentemente saber os meios para soluciona-los.

O processo historico da fisioterapia estd em constante transformacdo, sempre
atendendo os pardmetros éticos de salde, pois se aprimorou muitas técnicas que
possibilitam um melhor desempenho profissional, e quando atreladas aos meios

tecnologicos, possibilitam uma eficacia de trabalho ofertado.
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3. CONTEXTUALIZACAO DAS METODOLOGIAS ATIVAS NA EDUCACAO
DO ENSINO SUPERIOR

Por metodologias ativas entendem-se 0s métodos, técnicas e estratégias que o
professor usa para converter o processo de atividades de ensino que incentivam a
participacdo ativa do aluno e levar a aprendizagem (Labrador e Andreu, 2008). Elas
correspondem as metodologias que materializam essa mudanca na maneira de
compreender a aprendizagem, como elas se concentram em atividades e ndo em
conteddo, o que implica mudancas profundas nas acfes de professores e alunos. 1sso
implica modificar o planejamento dos sujeitos, o desenvolvimento, as atividades de
formagédo e avaliagdo da aprendizagem, de forma que o alinhamento construtivo seja
promovido. Pensar no processo de treinamento dessas metodologias ativas ndo significa
incorporar atividades isoladas que promovem participacdo, mas implica pensar o ensino
a servico do estudante.

A utilizacdo dessas metodologias implica focalizar o processo acima do
contetdo, mesmo que o Ultimo tenha sido o caminho para estruturar o ensino
tradicionalmente. Os conteddos ainda existem, mas eles fazem sentido no contexto das
atividades. Gros (2011) estabelece diferencas entre o processo de ensino centrado nos
conteudos ou centrado nas atividades.

Observa-se que o conhecimento centrado no aluno é de um nivel mais alto de
comprometimento e trabalho do aluno, favorecendo a autonomia e gerando
competéncias para aprender a aprender em colaboracdo com os companheiros. Isso lhe
da um papel de lideranca, favorece a aprendizagem colaborativa e autbnoma (Rué,
2007). Permite que os estudantes desenvolvam habilidades de ordem superior, como
colaboracéo, auto-avaliagdo, etc., exigido pela sociedade do conhecimento e util ndo sé
para a vida académica, mas também para o profissional (Zabalza, 2007).

Para o desenvolvimento de um processo de treinamento focado acima do
conteddo, foi projetada e implementada uma ampla variedade de metodologias ativas.
Considera-se dentro destas metodologias: Anélise de casos, Aprendizagem Baseado em
problema (ABP), sala de aula invertida, baseada em aprendizado em equipes,
Aprendizagem e Servico (A + S), metodologia de investigacdo, entre outras.

A anélise de casos é uma metodologia que visa uma analise detalhada de uma
situacdo real ou criada. E possivel, mas factivel, recriar as condicbes do ambiente de
trabalho do futuro profissional. Seu formato pode ser escrito, audiovisual ou da

observagao nado participante. Para sua implementacdo os alunos séo levados a analisar o
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caso e observar as suas implicacGes diferentes, aplicando principios, conceitos e teorias
do proprio curso. O professor deve fazer perguntas que ajudem na andlise do caso
estudado, ja os alunos reunem informagcbes para a solucdo do mesmo. Nesta
metodologia, a avaliagdo deve considerar o progresso que os alunos fizeram e condigdes
em que foram realizadas. Portanto, ndo é s6 o produto final, mas o processo através do
qual os alunos conseguem chegar a esse produto, 0 que nos obriga a pensar sobre a
avaliacdo, de forma integrada no processo de ensino-aprendizagem (Labrador, Andreau
e Gonzalez-Escrivé, 2008).

A aprendizagem baseada em problemas (ABP) é uma metodologia que assume
problemas como ponto de partida para a aquisicdo e integracdo da aprendizagem.
Permite ao aluno enfrentar situacdes-problema da vida cotidiana e / ou associadas a sua
profissdo, e a partir dai mobiliza um conjunto de recursos buscando a sua resolucgéo.
(Barbosa, 2013). Requer que o aluno reflita sobre o problema, discuta e proponha
hipdteses para sua resolucdo, considerando seu aprendizado prévio sobre o tema,
explorando possiveis estratégias para enfrentar o problema com o apoio da informacao
pertinente e, por fim, verificar a hipdtese por meio da base coletada de suas respostas,
portanto, referem-se a uma abordagem indutiva onde os alunos simultaneamente
aprendem conteudo e resolvem problemas reais. A fim de salvaguardar o alinhamento
construtivo, a avaliacdo nesta metodologia deve ser um processo onde o uso da
informacdo é valorizado sobre a memorizacdo do mesmo, a integracdo dos aspectos
tedricos do curso e a transferéncia do apreendido para o novo problema.

Na analise de casos ou na metodologia ABP, é essencial garantir a real
articulacdo entre teoria e pratica, que também promove a integracéo entre conhecimento
conceitual, procedural e atitudinal, evitando a divisdo artificial entre o conhecimento
conceitual e sua aplicacdo pratica (Coll, Mauri E Onrubia, 2006).

A aula invertida é uma metodologia que inverte a ordem de uma sala de aula
tradicional, a apresentacdo do conteido é feito antes do tempo de aula por meio de
pequenos videos, audios ou leitura, entre outros insumos, que 0s estudantes revisam no
trabalho autdnomo antes da sesséo.

A aula presencial concentra-se na realizacdo de atividades em que o contetdo
previamente abordado pelos alunos € utilizado. A partir do reconhecimento da
importancia do dominio do contetdo, a compreensdo ampliada é alcancada com a
mediacdo docente na hora de resolver a tarefa (Schneider, Froze, Rolon E Mara de
Almeida, 2013).
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A aprendizagem em equipe busca gerar aprendizado por meio do trabalho coeso
de grupos heterogéneos de alunos, que alcangam graus mais elevados de autonomia e
responsabilidade, pois a estratégia € replicada durante o ano letivo. Para sua correta
implementagdo, é necessario que o professor incentive instdncias de feedback
permanente e desenhe tarefas que considerem as seguintes caracteristicas: desafiador
para o desenvolvimento do pensamento complexo; preciso e breve, mas que mobiliza
conhecimento diferente; envolver a tomada de decisdo. (Davidson e Major, 2014).

Aprendizagem e Servigo (A + S) é uma metodologia baseada na integragdo entre
a aprendizagem experiencial e servico que ajuda a fornecer solucGes reais para um
problema da comunidade, além de gerar a possibilidade de um espaco de treinamento
em valores para os alunos. Assim, a formacdo da sentido a aprendizagem ativa,
promovendo a solidariedade. Para a implementacdo desta metodologia, é necessario o
desenho de um curso que posicione a reflexdo como um eixo de articulagcdo do processo
de aprendizagem. Ele deve permitir que os estudantes antes, durante e ap0s 0 processo,
compreendam todos os aspectos que envolvem a intervencdo de uma dada comunidade,
favorecendo a redefini¢do da intervencdo desenvolvida (Puig, 2011).

A metodologia impele ao aluno relacionar o contetdo do curso com a
experiéncia de servigo, fazer perguntas, teorias e propor planos de acdo e expressar as
suas ideias.

As metodologias expostas sdo apenas uma amostra daquelas que o professor
pode considerar no planejamento do ensino. Qualquer uma delas envolve um convite
para os alunos agirem ativamente de acordo com o0s propositos definidos para o curso,
tendo clareza destes, de modo que o planejamento assume um papel muito importante,
pois ira definir qual ¢ a mais adequada proposta de acordo com 0s objetivos de

treinamento (Barkley, 2014).
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3. TIPOS DE ESTRATEGIAS EMPREGADAS NAS METODOLOGIAS ATIVAS
3.1. Metodologia Baseada em Problemas

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) é um dos métodos de ensino -
aprendizagem que se enraizou nas instituicbes de ensino superior nos
Gltimos anos. (Lambros, 2012).

A ABP tem suas origens nos anos 60, quando um grupo de professores de
medicina na Universidade McMaster (Canada) busca uma nova forma de ensinar
medicina, com o objetivo de alcangar uma melhor preparacédo dos alunos deste ramo. O
processo de ensino-aprendizagem no setor da salde foi caracterizado por palestras e
extensas sessdes de ensino clinico. Mas, os avangos médicos ocorridos e mudancas na
sociedade predominante fez com que o método existente fosse ineficaz na formacéo de
futuros profissionais treinados e, portanto, qualificados. Esta metodologia teve
resultados tangiveis rapidamente introduzido em outras escolas médicas, tituladas como
Michigan , Maastricht (Holanda) e Newcastle (Australia) (Lambros, 2012).

Para Leite (2005) a problematizacdo na pratica educacional permite a motivacdo
do aluno na tentativa da resolucdo dos problemas seja individualmente ou em grupo.
Ainda este autor ressalta as principais caracteristicas do método: método de trabalho
ativo e autdbnomo e coletivo; - responsabiliza os alunos por situacdes problematicas; -
problemas selecionados pelos objetivos;- a aprendizagem centra-se no aluno; - o
professor age como um guia no processo de ensino; - favorece a inter-relacdo entre as
disciplinas; e, permite niveis mais profundos de compreensao.

O caminho percorrido pelo processo de aprendizagem convencional é invertido
quando se trabalha no ABP. Enquanto tradicionalmente a informacdo é exposta pela
primeira vez e subsequentemente busca sua aplicacao na resolucdo de um problema, no
caso do ABP apresenta o problema, as necessidades de aprendizagem sdo identificadas,
as informac0es necessérias e finalmente retorna-se ao problema.

Na jornada que os estudantes vivem da abordagem original do problema para
sua solucdo, eles trabalham em colaboracdo em pequenos grupos, compartilhando
experiéncia de aprendizagem, a possibilidade de praticar e desenvolver habilidades,
observar e refletir sobre atitudes e valores que no método convencional expositivo
dificilmente poderia ser colocado em agéo. (Leite, 2005)

O ABP é utilizado em muitas universidades como uma estratégia curricular em
diferentes areas de formacdo profissional. Esta metodologia como ja visto, foi

desenvolvida com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo médica, alterando a
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orientacdo de um curriculo que foi baseado em uma colecdo de assuntos e exposi¢des do
professor, a uma mais integrada e organizada metodologia da vida real e onde as
diferentes areas de conhecimento que entram em jogo convergem para resolver o
problema. A ABP é usada atualmente na educacdo superior em &reas muito diversas de
conhecimento.

Em um curso focado apenas no contetdo, o aluno € um sujeito passivo do grupo
ele s recebe as informaces através de leituras e exposicdo do professor e em alguns
casos de seus companheiros. (Souza, 2015). Assim, o ABP emergiu, e neste modelo é o
aluno que busca a aprendizagem que considera necessaria para resolver os problemas
que sao propostos, que combinam aprendizado de diferentes areas do conhecimento.

O método tem implicito em sua dindmica de trabalho o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores benéficos para a melhoria pessoal e profissional do aluno.
O ABP pode ser usado como uma estratégia geral em todo o curriculo de carreira
profissional ou ser implementado como uma estratégia de trabalho de um curso
especifico, e até mesmo como uma técnica didatica aplicada a revisdo de certos
objetivos de aprendizagem de um curso. (Delisle, 2010).

O ABP é baseado em diferentes correntes teoricas sobre a aprendizagem
humana, tem presenca particular a teoria construtivista, de acordo com esta posi¢do no
ABP, seguem-se trés principios basicos: - O entendimento sobre uma situacdo da
realidade surge da interacdo com o meio ambiente; - O conflito cognitivo em enfrentar
cada nova situacdo estimula a aprendizagem; - O conhecimento é desenvolvido através
do reconhecimento e aceitagdo de processos sociais e a avaliacdo de diferentes
interpretacdes individuais do mesmo fenémeno (Delisle, 2010).

Inclui o desenvolvimento do pensamento critico no mesmo processo de ensino-
aprendizagem, ndo o incorpora como algo adicional, mas faz parte do mesmo processo
de interacdo para aprender. O mesmo busca que o aluno entenda e aprofunde
adequadamente na resposta aos problemas que sé@o usados para aprender, abordando
aspectos filosoficos, socioldgicos, psicolégicos, historicos, praticos, com uma
abordagem abrangente.

A estrutura e o processo de resolver o problema sdo sempre abertos, o que
motiva a aprendizagem consciente e o trabalho em grupo, em uma sistematica de
experiéncia de aprendizagem colaborativa. Os alunos trabalham em equipes de seis a
oito membros com um tutor / facilitador que promovera a discussdo na sessdo de

trabalho com o grupo. O guardido ndo se tornara a autoridade do curso, para o qual os
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alunos s6 confiam nele para a busca de informagio. E importante notar que o objetivo
ndo estd focado em resolver o problema, mas nisso é usado como base para identificar
topicos de aprendizagem para se estudar de forma independente ou em grupos, ou seja,
0 problema serve como um gatilho para que os alunos cubram os objetivos de
aprendizagem do curso. Ao longo do processo de trabalho em grupo os alunos devem
adquirir responsabilidade e confianga. Dentro da experiéncia ABP, os alunos integram
sua propria metodologia para a aquisicdo de conhecimento e aprender sobre o seu
préprio processo de aprendizagem (Carvalho, 2009).

O conhecimento é introduzido diretamente em relacdo ao problema e ndo de
forma isolada ou fragmentada. No ABP o0s alunos podem observar seu progresso no
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades, conscientizando-se de seu proprio
desenvolvimento.

Segundo Carvalho (2009) os seguintes objetivos da APB podem ser
identificados: Promover no aluno a responsabilidade de sua propria aprendizagem; -
desenvolver uma base de conhecimento relevante, caracterizada pela profundidade e
flexibilidade; - desenvolver habilidades para avaliacdo critica e aquisicdo de novos
conhecimentos com um compromisso com a aprendizagem ao longo da vida; - envolver
0 aluno em um desafio (problema, situagdo ou tarefa) com iniciativa e entusiasmo; -
desenvolver raciocinio eficaz e criativo de acordo com uma base de conhecimento
integrado e flexivel.

No que se referem as dificuldades e barreiras para implementar o ABP como
técnica didatica, o método de aprendizagem baseado em problemas envolve mudancas e
uma mudanga em quase todas as circunstancias tém como resposta certas dificuldades e
até certas barreiras.

Comecar o trabalho com ABP ndo é algo que pode ser realizado facil ou
rapidamente, alunos e professores devem mudar sua perspectiva de aprendizado, devem
assumir responsabilidades e executar acdes que ndo sdéo comuns em um ambiente de
aprendizado convencional.

Ao trabalhar com base em problemas, os contetudos de aprendizagem podem ser
abordados de forma diferente, de muitos angulos, com maior profundidade, de
diferentes disciplinas, razdo pela qual hd necessidade de analisar as relagdes entre
conteudo dos diferentes cursos.

Na ABP ndo é possivel transferir informacdes rapidamente como nos métodos

convencionais. Ao trabalhar com ABP, ha uma necessidade maior de tempo por parte
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dos alunos para alcancar o aprendizado. Também requer mais tempo de professores para
preparar problemas e atender aos alunos no aconselhamento e feedback.

A maioria dos professores ndo tem a formacdo necessaria para trabalhar com
grupos de estudantes, a inércia para continuar sendo o centro da classe e expor a
informacdo é muito forte. A &rea de maior dificuldade para os professores é observada
dominéancia deficiente sobre os fendbmenos de interacdo grupal abrangendo coesdo,

comunicacdo e competicao (Carvalho, 2009).

3.2. Metodologia de Analises de Casos
A tecnica de andlise de casos tem uma longa histéria no ensino. Se for

considerada a palavra "caso” em seu sentido amplo, pode-se afirmar que na educacgéo
ela sempre foi usada em exemplo, formulério ou problema prético. Casuistica, por
exemplo, tipica da filosofia escolastica medieval, é apenas a aplicacdo do caso para
resolver problemas morais ou religiosos, mas sem entrar na analise da situacdo social ou
psicologica anterior (Martins, 2008).

Em seu sentido mais estrito, 0 caso comeca a ser usado em Harvard, no
programa de Bem, por volta de 1914. No "Case System" queria-se que os estudantes de
direito procurassem a solucao para um histérico especifico e defendé-lo. Mas é em 1935
guando o método se cristaliza em sua estrutura definitiva e se estende, como
metodologia de ensino, a outros campos.

E aperfeicoado, além disso, com a assimilagdo do "role-playing" e do sdcio-
drama que sdo outras duas técnicas de ensino que, em poucas palavras, consistem em
representar ou dramatizar uma situacdo problematica concreta da vida real. O estudo de
caso como estratégia didatica tambem foi utilizado na Escola de Pés-Graduagdo em
Administragdo. A partir dessas experiéncias, tem sido amplamente desenvolvido na
formacdo de profissionais no dominio do direito, a administracdo de empresas e
organizacdo, medicina e ciéncia politica, entre outros. Atualmente ele estd tendo uma
notavel aplicacdo no campo das ciéncias sociais (Martins, 2008).

A técnica de analise de caso consiste precisamente em fornecer uma série de
casos que representam diferentes situagdes problematicas da vida real a serem estudadas
e analisadas. Desta forma, pretende-se treinar os alunos na geracdo de solucgdes.
Obviamente, como é um método pedagdgico ativo, algumas condi¢Bes Sdo necessarias.
Por exemplo, algumas habilidades do professor como: criatividade, metodologia ativa,

preocupacao com treinamento abrangente, facilidade para grupos de comunicagdo com

32



os alunos e uma vocacao docente definida. Deve-se reconhecer que 0 método é mais
bem manipulado em pequenos grupos (Gumesson, 2007).

Especificamente, um caso € uma conta escrita que descreve uma situacdo que
ocorreu na vida de uma pessoa, familia, grupo ou empresa. Sua aplicacdo como
estratégia ou técnica de aprendizagem, como observado anteriormente, treina os alunos
na preparacdo de solucdes validas para os possiveis problemas de natureza complexa
que surjam na realidade futura. Nesse sentido, 0 caso ensina a viver em sociedade. E
iSso se faz particularmente importante.

O caso nédo fornece solugbes, mas dados concretos para refletir, analisar e
discutir, agrupar as possiveis saidas que podem ser encontradas para um determinado
problema. Néo oferece as solugdes para o aluno, mas treina para gera-los. 1sso o leva a
pensar e contrastar suas conclusdes com as conclusdes de outros, aceita-las e expressar
suas proprias sugestdes. Dessa forma, treina-se no trabalho colaborativo e na tomada de
decisdes em equipe. Quando carregando o aluno para a geracao de solucdes alternativas,
permite-lhe desenvolver a habilidade criativa, a capacidade de inovacao e representa um
recurso para conectar a teoria a pratica real. Esse é o seu grande valor. (Gumesson,
2007).

Dentro da abordagem da analise de caso como estratégia didatica, menciona-se
que trés modelos podem ser considerados em principio que diferem em termos dos fins
metodoldgicos especificamente destinados a cada um deles.

O primeiro modelo é baseado na analise de casos (casos que foram estudados e
resolvidos por equipes de especialistas). Este modelo busca conhecimento e
compreensdo dos processos de diagndstico, as técnicas utilizadas e os resultados obtidos
através dos programas de intervencdo propostos. Por meio desse modelo, pretende-se
basicamente aos estudantes e / ou profissionais treinar, conhecer, analisar e avaliar os
processos de intervengdo elaborados especialistas na resolugdo de casos especificos.
Além disso, pode-se estudar solugfes alternativas para a tomada na situagdo em estudo.

O segundo modelo visa ensinar como aplicar principios legais e padrdes
estabelecidos a casos particulares, para que os alunos possam praticar na selecdo e
aplicacdo dos principios adequados a cada situacdo. Procura desenvolver um
pensamento dedutivo, através da atencdo preferencial a norma, a referéncias objetivas e
pretende-se que a resposta correta seja encontrada para a situacdo levantada. Este é o

modelo desenvolvido preferencialmente no campo do direito.
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Finalmente, o terceiro modelo busca treinamento na resolucdo de situagOes que,
embora requeiram a consideracdo de um arcabouco tedrico e da aplicacdo de seus
requisitos praticos para a resolucdo de certos problemas, exigem que se abordem a
singularidade e a complexidade de contextos especificos. Também é considerado o
respeito a subjetividade pessoal e a necessidade de atender as interagdes que se
produzem no cenario que estd sendo estudado. Consequentemente, nas situacoes
apresentadas (dinamicas, sujeitas a alteracfes) ndo dao "a resposta correta”, eles exigem
que o professor esteja aberto a diversas solucdes. Qualquer que seja 0 modelo utilizado,
0 estudo de caso é, portanto, uma estratégia didatica em que o envolvimento dos
sujeitos que estudam o problema € necessario (Alvez-Mazzoti, 2013).

Delisle (2010) descreve dentro do modelo de analise de caso dois subtipos
estabelecidos:

A. Casos focados no estudo de descricdes:

Nestes casos, é proposto como um objetivo especifico que os participantes
exercam a analise, identificacdo e descricdo dos pontos-chave que constituem uma
determinada situacdo. Deve haver a possibilidade de discutir e refletir em conjunto com
0s outros, as diferentes perspectivas a partir das quais certo fato ou situacdo pode ser
abordado. Finalmente, pretendem refletir e estudar as principais questdes teoricas e
praticas que sdo derivadas da situacdo estudada. Ndo se pretende, entdo, alcancar o
estudo e abordagem de solugéo, mas concentram-se em aspectos puramente descritivos.
Este tipo de caso, que tem a sua propria entidade como analise descritiva, constitui o
ponto de partida dos subtipos.

B. Casos focados na geragédo de propostas para tomada de deciséo:

Este grupo de casos pretende treinar os participantes no estudo de situacdes que
exigem resolucdo de problemas, para que eles estejam envolvidos no processo de
tomada de decisdo que, a partir da opinido dos individuos e / ou grupo, é o mais
adequado na situagdo. Este tipo de caso é geralmente a estratégia didaticamente mais

utilizada, pois, inclui o estudo descritivo da situacdo em que o problema é definido

3.3. Sala de aula invertida
A sala de aula invertida é uma modalidade de aprendizagem mista. O termo

"aprendizado misto" ¢é a traducéo da aprendizagem combinada anglo-saxonica. Esse tipo
de aprendizado tem como objetivo utilizar duas estratégias, presenciais e virtuais,

levando o melhor delas a todo momento.

34



E um modelo pedagogico que levanta a necessidade de transferir parte do
processo de ensino e aprendizagem fora da sala de aula, a fim de usar o tempo de aula
para desenvolver processos cognitivos mais complexos que promovam a aprendizagem
significativa (Bergmann, 2016).

A sala de aula tem seu foco principal em usar o tempo de aula para tarefas que
os alunos fossem os protagonistas da aprendizagem (resolucédo de problemas, trabalhar
de forma colaborativa, etc.). Os estudos tedricos podem ser realizados em casa, por
diferentes meios tecnolégicos, permitindo a adaptacdo aos diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos. (Mayer, 2012).

Isso remete a ideia de que a sala de aula invertida ndo € uma técnica, mas sim
um modelo pedagdgico que pode enriquecer a aprendizagem dos alunos. Relacionado a
este conceito esta a ideia do debate como meio de aprendizagem. Essa prética entre 0s
alunos estimula seu esfor¢o na sala de aula. Métodos praticos também foram delineados
para garantir que os alunos comparecessem a aula preparada para discutir um topico,
desde os estagios iniciais de preparacdo dos alunos para participar da discussdo até 0s
estagios finais de avaliacao de seus significados e efeitos.

Esta metodologia baseia-se nas teorias de Piaget e Vygotsky, primeira parte dos
principios do construtivismo e aprendizagem colaborativa exposta por Piaget também a
aprendizagem cooperativa € derivada a partir da zona de desenvolvimento proximal de
Vygotsky. O construtivismo é considerado a origem das teorias de abordagens baseadas
na resolugdo de problemas e na aprendizagem ativa, que é o que se pretende através da
implementacdo de uma sala de aula invertida. (Mayer, 2012).

Conforme Schmitt (2014), quatro sd@o os pilares da sala de aula invertida,
definida por sua sigla FLIP (fliped classroom):

Ambiente flexivel: os educadores criam espacos adaptaveis onde os alunos
escolhem quando e onde aprendem, proporcionando grande adaptabilidade ao processo.

Cultura de aprendizado: O modelo de aprendizado invertido muda
deliberadamente a instrugcdo para uma abordagem centrada no aluno, na qual o tempo de
aula é dedicado a explorar topicos com mais profundidade e criar mais oportunidades de
aprendizado. Os alunos participam ativamente na constru¢do do conhecimento,
enquanto avaliam seu aprendizado de uma maneira que pode ser pessoalmente
significativa.

Conteldo intencional: os educadores pensam continuamente em como podem

usar o0 modelo FLIP para ajudar os alunos a desenvolver a compreensao conceitual e a
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fluéncia processual. Os professores usam o conteldo intencional para maximizar o
tempo de aula, a fim de adotar métodos e estratégias de aprendizagem ativos centrados
no aluno.

Educador profissional: os educadores profissionais observam continuamente os
seus alunos, fornecendo-lhes feedback relevante em todos os momentos, bem como a
avaliacdo do seu trabalho. Os educadores profissionais sdo reflexivos em sua pratica,
interagem uns com os outros para melhorar a qualidade de seus ensinamentos, aceitam
criticas construtivas e toleram "o caos controlado em suas salas de aula".

No que se refere ao papel do professor, ao virar a sala de aula, o papel de
professor também deve se virar. O professor aqui assume o papel de um guia no
processo educacional e apoia 0s alunos na resolucdo de problemas nas atividades
(Schmitz, 2014).

O trabalho dos professores antes da conclusdo da Sala de Aula Invertida é muito
importante, uma vez que o tempo de aula é liberado para que a participacdo dos alunos
na aprendizagem ativa possa ser facilitada por meio de perguntas, discussdes e
atividades aplicadas que promovam o aprendizado. exploracao, articulagdo e aplicacédo
de ideias. Portanto, a formacdo permanente de professores é essencial no
desenvolvimento da "aula invertida", como em todos 0s processos educacionais em que
as TICs sdo utilizadas (Valente, 2014).

Essa abordagem pode ser uma mudanga radical na dindmica das aulas,
especialmente em disciplinas nas quais os professores precisam desenvolver habilidades
praticas, como medicina, fisioterapia, ciéncias aplicadas e tecnologia. Dependendo da
universidade, os professores tentam esse método individualmente ou o corpo docente é
iniciado com tudo para implementé-lo. Por exemplo, 0 método é fundamental para a
educacao hibrida em formato combinado, em que os alunos revisam a maioria das aulas,
pesquisas e algumas ferramentas de avaliagdo on-line (XIN, 2014).

Para que esta etapa do método funcione adequadamente, uma estrutura de apoio
ao estudante podera ser necessaria. Esta estrutura consiste nos materiais, videos, textos,
livros, revistas etc. que passardo a estar ao alcance dos estudantes enquanto nédo estdo na
sala de aula (Dube, 2014).

3.4. Aprendizagem baseada em equipes
E uma estratégia instrucional que foi inicialmente desenvolvida para cursos de

administracdo na década de 1970, por Larry Michaelsen, direcionada para grandes
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classes de estudantes. Procurava criar oportunidades e obter os beneficios do trabalho
em pequenos grupos de aprendizagem, de modo que se possam formar equipes de 5a 7
estudantes, que trabalhardo no mesmo espaco fisico (sala de aula). Pode ser usado para
grupos com mais de 100 estudantes e turmas menores, com até 25 alunos (Nagai, 2013).

Existem dois significados totalmente diferentes de aprendizagem cooperativa
baseada em equipes: o primeiro da psicologia social e o segundo, das posicbes
comportamentais.

A. Do ponto de vista da Psicologia Social Deutsch (1949), a partir da perspectiva
de Kurt Lewin, define uma cooperativa situacdo social, como aquele em que os
objetivos dos individuos separados séo tdo unidos que ha uma correlacdo positiva entre
as conquistas de seus objetivos. Um individuo alcanca seu objetivo, se somente o0s
outros membros também o alcancarem. A situacdo social competitiva é aquela em que
0s objetivos dos componentes individuais estdo interligados, de modo que ha uma
correlacdo negativa entre a realizacdo dos seus objetivos. Uma situacdo individualista é
aquela em que ndo ha correlagcdo entre o alcance dos objetivos dos participantes. A
realizacdo de um objetivo por um membro ndo influencia a sua realizacdo pelos outros
participantes. Consequentemente, cada participante procurara atingir seu objetivo, sem
levar em conta todas as a¢des dos outros.

B. Do ponto de vista comportamental, Deutsch (1949) define uma estrutura
cooperativa como aquela em que as recompensas ou reforcos individuais sao
diretamente proporcionais a qualidade das metas estrutura de trabalho.

Dentro dessa perspectiva, pode-se colocar a definicdo de Slavin (1985), em que
os métodos de aprendizagem cooperativa sao métodos para dar incentivo a cooperacgéo,
e dar prémios aos alunos, recompensas e qualificagdes com base no sucesso escolar dos
seus grupos. Em uma organizacdo competitiva, apenas um membro do grupo recebe a
recompensa maxima, enquanto 0s outros recebem recompensas menores. Na
organizacdo individual, os participantes sdo recompensados com base em seus
resultados, totalmente independentes dos resultados dos outros.

Como se pode observar, a estrutura de incentivos ou recompensas refere-se a
como distribuir os reforcos ou incentivos entre 0s membros de um grupo, este é um
problema adicional que ndo esclarece o conceito de aprendizagem cooperativa. H4 uma
grande discordancia nos critérios utilizados para aplicar os reforcos, de tal forma que
existem técnicas de aprendizagem cooperativa que ndo utilizam a estrutura de

recompensas.
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Fandt, Cady e Sparks (1993) dividem os métodos e técnicas de aprendizagem
cooperativa de acordo com a distribuicdo das recompensas em trés grupos. Em um
primeiro grupo estdo o0s métodos que usam uma estrutura de recompensa
interdependente. Essa estrutura consiste em recompensar 0 grupo dependendo das
recompensas individuais. Os incentivos sdo dados com base no aprendizado individual.
Em um segundo grupo, destacam-se 0s métodos que usam uma estrutura de recompensa
dependente. Essa estrutura recompensa o0 grupo em termos de produtividade do grupo.
Finalmente, existem métodos que usam uma recompensa individual. Os participantes
trabalham em tarefas individuais dentro de um grupo, a cooperacdo é incentivada, mas
nédo obrigatoria.

As duas definicGes anteriores de aprendizagem cooperativa sdo as mais aceitas
pela comunidade cientifica. No entanto, existem outras definicbes que enfatizam as
caracteristicas ou propriedades que as técnicas de aprendizagem cooperativa devem
satisfazer para serem eficazes. Assim, para Gage e Berliner (1988), as situagcOes de
aprendizagem baseadas em equipes caracterizam-se pelo fato de o sucesso e o fracasso
serem compartilhados entre os participantes, cada aluno contribuindo para o0 grupo com
o beneficio de suas caracteristicas mais adequadas.

De acordo com Johnson e Johnson (1998), os grupos de aprendizagem baseadas
em equipes sdo baseados em uma interdependéncia positiva entre 0s membros do grupo.
Os objetivos sdo estruturados de modo que os alunos estejam interessados ndo apenas
em seu esfor¢co e desempenho, mas também no desempenho de outros. Existe uma clara
responsabilidade individual onde o dominio que cada aluno possui do material atribuido
é avaliado. A informacédo é dada ao grupo e seus membros sobre o progresso de cada
um, assim o grupo sabe quem precisa de ajuda. A lideranca é compartilhada por todos
0s componentes e todos 0s membros da equipe compartilham a responsabilidade pelo
aprendizado. Finalmente, o objetivo é garantir que cada um dos componentes aprenda o
que € possivel.

Para Coll e Colomina, (2010) a aprendizagem baseada em equipes € um rétulo
usado para designar uma ampla gama de abordagens. Estes tém em comum a divisao do
grupo de turmas em subgrupos ou equipes de até seis pessoas que desenvolvem uma
atividade ou realizam uma tarefa previamente programada e estruturada. Essa
aprendizagem, na visdo do referido autor é caracterizada, em principio, por um alto grau
de igualdade. Os membros das equipes sdo geralmente heterogéneos em termos de

aptiddes para realizar certas atividades.
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Para Echeita (1995), existem trés requisitos béasicos para a aprendizagem
cooperativa a ser discutida. O primeiro refere-se a existéncia de uma tarefa grupal, isto
é, de um objetivo que os diferentes alunos que trabalham juntos devem atingir como um
grupo. Portanto, a situagdo deve envolver ndo s6 fazer as coisas em conjunto, mas
enfrentando e resolvendo uma tarefa ou problema comum e, como consequéncia,
aprendendo juntos. O segundo envolve a resolucdo dessa tarefa ou problema. Requer a
contribuicdo de todos e cada um dos componentes do grupo. O terceiro refere-se aos
recursos do grupo, que devem ser suficientes para manter e avangar sua propria
atividade, tanto do ponto de vista da regulacdo das relagdes interpessoais, quanto em
relacdo ao desenvolvimento e execucdo da tarefa.

Assim, as definicbes de aprendizagem cooperativa enfocam critérios ou
caracteristicas de interacdo grupal que garantem a produtividade e a efetividade do
grupo, deixando muitas vezes de fora tais interagdes sociais que poderiam ser
consideradas exemplos de aprendizado cooperativo e criando outras vezes,
controvérsias ndo superadas na maneira de alcancar a interdependéncia e coordenacéo
entre 0s membros do grupo.

Para Slavin (1990), por exemplo, essa interdependéncia é alcancada por meio da
estrutura de incentivos; para este autor, a aprendizagem é completamente diferente da
produtividade do grupo. Se um grupo prepara um determinado relatério, mas apenas
alguns alunos contribuiram para o seu desenvolvimento, é improvavel que o grupo
tenha aprendido mais do que se cada aluno tivesse preparado tal relatério de forma
independente.

No entanto, para Johnson e Johnson, (1992) existem dados experimentais que
mostram que ha suficiente interdependéncia de objetivo para que a aprendizagem
cooperativa seja eficaz, sem a necessidade de interdependéncia de recompensas.

Como qualquer outro tipo de aprendizado que ocorre na sala de aula, o
aprendizado baseado em equipes €, antes de tudo, uma mudanca relativamente
permanente no conhecimento ou comportamento de um individuo, como consequéncia
de sua experiéncia. Experiéncia que ocorre em um contexto educacional em que
prevalecem, ndo apenas relaces aluno-professor, mas também e mais fortemente
relacGes aluno-aluno. A ABE é uma mudanc¢a de comportamento ou conhecimento em
um assunto como resultado da interacdo com os outros, em uma tarefa educacional que
requer unir forca. O desempenho do grupo é uma funcdo de toda uma série de variaveis

e processos de grupo que estdo envolvidos na conclusdo da tarefa, um modelo que
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responde ao esquema classico de entradas-processos-saidas ou resultados. A eficacia da
aprendizagem cooperativa vai depender de fatores anteriores trabalhos de grupo como
objetivos interdependentes e recompensas, numero de membros, a familiaridade com a
tarefa, a heterogeneidade do grupo, nivel de habilidades de comunicacdo e
conhecimento dos membros da cooperativa, habilidades cognitivas etc; de fatores que
intervém durante o desenvolvimento da tarefa grupal: qualidade e processos cognitivos
de interacdo, habilidades sociais e de comunicacdo; e dos fatores finais ao trabalho em
grupo: reforgos, qualidade de aprendizagem, satisfacdo dos membros, nivel de coeséo,
entre outros (Parmelee, 2012).

3.5. Metodologia baseada em investigacdo
A investigacdo cientifica tem como objetivo aprofundar a compreensdo de um

processo na parte tedrica, pratica ou tedrica e pratica do conhecimento cientifico e leva
a solucdo de problemas da sociedade que ndo foram investigados ou pesquisa
conduzindo para outra direcdo. Essa pesquisa surge da necessidade do homem para
resolver os problemas mais urgentes da vida cotidiana e descobrir a natureza
circundante e transforméa-lo, a fim de satisfazer seus interesses e necessidades. O carater
da pesquisa cientifica é criativo e inovador, aplicando os mais recentes conhecimentos
cientificos. A metodologia é a ciéncia que nos ensina a dirigir determinado processo
para alcancar os resultados desejados e visa dar a estratégia a seguir no processo. A
metodologia da pesquisa (M.l.) ou Metodologia da Investigacdo Cientifica € a ciéncia
que fornece ao pesquisador uma série de conceitos, principios e leis que permitem
orientar de forma eficiente e tendendo a exceléncia do processo de pesquisa cientifica.
(Labrador, 2008).

O objeto de estudo da M.I. pode ser definido como o processo de Pesquisa
Cientifica, que é composto de uma série de etapas logicamente estruturadas e
relacionadas. Este estudo é feito com base em um conjunto de caracteristicas e suas
relacdes e leis. O Higher Education Research Scientific tem uma dupla funcéo: ela
contribui para a formagdo profissional e também € uma maneira de resolver os
problemas que surgem na sociedade. Com o objetivo de formar profissionais com um
alto grau de competéncia e desempenho em universidades latino-americanas, ele é
necessario para garantir que os processos desenvolvidos nele alcancem a exceléncia

académica e cientifica. (Labrador, 2008).
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A metodologia da investigacdo estuda as caracteristicas das leis e métodos deste
processo, 0s quais, no seu conjunto constitui um modelo tedrico de Investigacdo
Cientifica. O que de Pesquisa Cientifica € chamado sob investigacédo, é que parte da
realidade objetiva na qual atuard o pesquisador (sujeito) a partir do ponto de vista
pratico e tedrico, para alcancar a solu¢do do problema. O objeto deve ser indicado no
momento em que a investigacdo é determinada. Dentro do processo de pesquisa 0
pesquisador especifica o objeto e, portanto, 0 campo de acdo surge, 0 €scCopo € um
conceito mais restrito do que o objeto, € uma parte dele, uma abstracdo particular do
primeiro, onde o pesquisador ira funcionar de forma mais direta em suas pesquisas.
(Berbel, 2011).

As abordagens mais comuns para MI sdo o foco abordagem qualitativa e
quantitativa, tanto que desde a sua criacdo tem diversidade de opinides, diferencas
substanciais, uma critica etc., mas pode-se estabelecer alguns pontos gerais de contato
entre os dois: se baseado em observacdes e avaliagdes do fendbmeno ou se eles chegam a
conclusbes como resultado dessas observacbes e avaliagdes. Em suma, ambas as
abordagens podem ser resumidas como:

e Enfoque qualitativo: é uma maneira de investigar sem medidas numéricas, tendo
base em pesquisas, entrevistas, descri¢des, pontos de vista dos pesquisadores, fatos e
reconstrugoes.

e Enfoque quantitativo: tomar o centro do seu processo de pesquisa para medidas
numéricas, 0 processo utiliza a observacdo como a recolha de dados e analisa-los
para obter a responder as suas perguntas de pesquisa. Esta abordagem utiliza
necessariamente analise estatistica, tem-se a ideia de pesquisa, as questbes de
pesquisa sdo objetivas. Esta abordagem é bem utilizada em processos que, pela sua

natureza pode ser mensuraveis ou quantificaveis.

Ambas as abordagens tém suas vantagens e desvantagens, sao mais Uteis em
alguns processos e sua aplicacdo pode dar os resultados esperados para a investigacao e
guando bem gerenciadas podem levar o pesquisador a obter os resultados desejados.

Pesquisas estdo sendo conduzidos com abordagens mistas onde se podem obter
os beneficios de cada uma delas separadamente. Neste tipo de abordagem o
pesquisador utiliza as técnicas de cada uma separadamente, as entrevistas sdo
conduzidas, os inquéritos sdo realizados para descobrir os pontos de vista de cada um

sobre 0 assunto em questdo, orientacfes relativas a politicas sdo atraidas para
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acompanhar com as pessoas envolvidas, etc, e estas pesquisas podem ser avaliadas em
escalas de classificacdo numérica mensuraveis, 0s numeros apresentados sdo as
frequéncias observadas em forma de histogramas, que séo feitas por suposicOes para
corroborar mais tarde. Nesta abordagem mista, ambos 0s conceitos séo integrados e 0s
processos sdo combinados para chegar aos resultados de maneira superior (Berbel,
2011).

3.6. Metodologia de aprendizagem cooperativa

A aprendizagem cooperativa implica em um novo arcabouco para a
representacdo da intersubjetividade em sala de aula, ou seja, especifica uma unidade de
compreensdo pedagdgica a partir da qual as condi¢des sociais de aprendizagem podem
ser pensadas e replanejadas com base na interacdo reciproca entre os alunos (Bertucci,
2010).

A vantagem comparativa da relacdo aprendizagem cooperativa para a forma
competitiva e individualista na sala de aula, nos fazem ver o valor que tem esse jeito de
sugerir interacdo educacional entre alunos, baseada na interdependéncia matua em torno
de metas com jogos, porque geram melhores oportunidades de aprendizagem para todos
e cada um dos seus membros. Em outras palavras, na esteira da interacdo cooperativa,
os alunos estdo sendo direcionados a aprender tudo e ndo a falhar juntos. Portanto,
entender que o enriquecimento dos contextos relacionais além da individualidade com a
experiéncia dos outros e vice-versa diversas sao oportunidades reais para aprendizagem,
¢ assumir presenca um do outro como um incdmodo ou ndo limitante aprendizagem,
mas como um valioso agente educacional que pré-define novos limiares de
desenvolvimento. A partir de uma compreensao desta natureza, imperativo pedagogico
da prética docente seria entender que a qualidade da educacdo também esta a enriquecer
a qualidade da interacéo social na sala de aula. (Bertucci, 2010).

No entanto, a pratica cooperativa em sala de aula ndo leva automaticamente a
resultados positivos em si. Seu sucesso depende de como o professor apresenta,
estrutura, orienta e avalia em sala de aula. Portanto, antes de especificar os beneficios de
treinamento da pratica cooperativa que a pesquisa pedagodgica confirmou, serdo
apontados os elementos basicos que compdem uma organizagdo cooperativa na escola.

Para isso, é essencial saber quando uma equipe é cooperativa. Identificar as
caracteristicas basicas que definem uma equipe cooperativa € de grande importancia

para colocar em funcionamento a interacdo reciproca entre os alunos. Nessa preciséo,
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deve ficar claro que uma equipe cooperativa nao é apenas a soma de seus membros - ou
seja, um grupo de alunos que fazem algo junto -, mas € uma forma de relacionamento de
todos como uma soma de intenc@es e responsabilidades comuns - isto €, uma equipe de
estudantes que, por meio da interacdo, busca atingir objetivos comuns para todos.
Portanto, consideramos a equipe como a unidade basica do conceito de
intersubjetividade a partir do qual se pode representar e propor interacdo cooperativa

entre os alunos (Bertucci, 2010).

3.7. Metodologia da aprendizagem e servico

Essa metodologia de aprendizado nasceu nos anos 80 nos EUA, como resposta a
duas necessidades: a reforma educacional e a reforma juvenil da época. Atualmente,
mais da metade das instituicbes de ensino superior no mundo usam a metodologia de
servico-aprendizagem (Sanchez, 2015).

Existem variadas interpretacdes e elementos incluidos na definicdo de servigo-
aprendizagem. Pode ser definido como um método inovador pelo qual os alunos
integram o conhecimento e desenvolvem o pensamento critico através da prestacdo de
um servico tdo diligente pré-planejada e organizada, visando atender as necessidades de
uma comunidade em um determinado momento. E uma maneira pedagdgica poderosa,
porque liga os componentes académicos e praticos do processo de aprendizagem atraves
da implementacdo da metodologia é possivel "provar” o que aprenderam nas aulas no
"mundo real”. Também permite aos alunos compreender o processo social, exercer
lideranca e responsabilidade, caracteristica dos direitos e responsabilidades de cidadania
democratica, enquanto ha construcdo de autoestima e senso de criatividade e iniciativa.
Para a aplicacdo desta metodologia, coordenar um programa de servico comunitario,
que € capaz de organizar a interagdo entre estudantes universitarios e um parceiro da
comunidade com necessidades reais, eles se tornam a base para o desenvolvimento de
valores como o respeito. E necessario reciprocidade, relevancia e reflexdo, tanto dos
alunos como das comunidades parceiras. Além disso, desenvolver a responsabilidade
civica nos estudantes (Sanchez, 2015).

Vérios autores concluem que a metodologia A + S proporciona valor
acrescentado para os alunos do curriculo académico, porque € uma metodologia para
integrar isso com 0s servi¢os da comunidade em que estdo envolvidos os participantes
(Sanchez, 2015; Mangas, 2012).
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Um programa A + S otimizado permite que os alunos realizem tarefas de
responsabilidade na comunidade, assumindo papéis importantes que os desafiam em
uma variedade de ambientes sociais, especialmente na area de educacgéo, sociologia e
salde.

Por outro lado, é importante ressaltar que o A + S proporciona um tempo
estruturado para que estudantes, professores e a comunidade com que trabalham
reflitam sobre a experiéncia de dar e receber servigcos de qualidade. As faculdades tém
se esforcado para integrar a filosofia de prestacdo de servico e o principio da justica
social, com o objetivo de desenvolver empatia e compreensdo multicultural nos alunos e
professores participantes da metodologia.

Demonstra-se que a participacdo dos alunos nessa metodologia permite que eles
alcancem altos niveis de sucesso académico enquanto servem a comunidade e, ao
mesmo tempo, as comunidades prosperam através do servigo recebido. No entanto, para
alcancar o que foi mencionado, é necessario que os guias do professor oferecam aos
alunos tarefas desafiadoras e responsaveis, solicitando sistematicamente que eles
melhorem suas proprias expectativas.

A metodologia de aprendizagem e servico (ApS) na universidade ajuda ndo sé o
aluno a ser treinado em conhecimentos e habilidades, mas também em valores. As a¢des
deste tipo visam fortalecer o pensamento critico, cidadania e responsabilidade dos
alunos, enquanto se estiver em aspectos profissionais que servem o beneficio da
comunidade. Eles sdo baseados no trabalho do estudante ativo e participacdo
colaborativa, mas sua finalidade é diferente de qualquer outra metodologia educacional,
especialmente no fato de que o servigo-aprendizagem proposta vai procurar
principalmente para colocar o conhecimento do aluno ao servi¢o da sociedade a fim de
melhorar a qualidade de vida de outras pessoas (Puig, et al., 2011).

Assim, o processo faz parte da formacéo integral de egressos, aprimorando seus
valores como cidaddos. Tais atividades devem ser planejadas de institui¢ces de ensino, a
fim de promover atitudes pré-sociais que se destina a participar nas reais necessidades
do ambiente e ligando a aprendizagem dos alunos com a educagdo conjunta,
equipamentos e forma cooperativa. A participacdo experiencial é, portanto, essencial
para a associacdo entre o aprendizado académico e o treinamento de valores a ser
realizado.

A experiéncia ajudarad o aluno a conhecer a realidade social de seu ambiente e,

ao mesmo tempo, oferecer um servico totalmente responsavel para com a comunidade.
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Esta abordagem é parte do modelo de universidade de aprendizagem baseado em
competéncias, ou seja, a aquisicdo de habilidades praticas e habilidades que sdo
transversais a todo o corpo estudantil, e servem para a sua formacgao como individuos e
cidaddos, independentemente das suas qualificagdes profissionais. E uma ferramenta
duplamente (til, na medida em que melhora o sucesso educacional e a coesdo social ao
mesmo tempo. Isto implica que é essencial que os projetos de aprendizagem de servico
sejam planejados a partir de instituicGes educacionais e com a participacdo conjunta de
professores.

A aprendizagem e servico esta situada na corrente inovadora da educacdo. Por
um lado, ndo é uma atividade "extra", mas sim uma atividade que faz parte do conjunto
de experiéncias educacionais promovidas pelos alunos dentro de um determinado
projeto. Por outro lado, ndo é uma acdo "improvisada”, anedotica ou ocasional, mas sim
uma agédo educacional intencional, devidamente planejada (Labrador, 2008).

E uma atividade educacional "passivel de avaliacdo", tanto em seus contetidos e
em Seus processos, quanto em sua contribuicdo para o desenvolvimento integral da
pessoa e sua projecéo social, bem como seu impacto educacional e comunitario. E uma
atividade inclusiva que facilita a participacdo de todos os alunos, avangando na
superacdo das desigualdades e impactando positivamente a equidade, capacitando 0s
alunos, especialmente aqueles com dificuldades especiais. Neste processo, ele contribui
com todos 0s recursos pessoais, materiais e tecnologicos necessarios para a realizacdo
da acdo em favor da comunidade nos processos de planejamento e execugéo, bem como
na comunicacao, pesquisa e disseminacdo da experiéncia vivida. (Labrador, 2008)

E interessante destacar as conexdes com algumas dessas propostas inovadoras

presentes hoje nas escolas em todos 0s niveis, como por exemplo:

3.8. Educacéao baseada em competéncia
O Servico de Aprendizagem fornece inumeros contextos para desenvolver o

aprendizado por competéncias. Oferece a oportunidade de desenvolver o pensamento
estratégico, ndo baseado em simula¢es ou suposi¢des, mas a partir de um cenario real
que inclui todos os componentes: andlise da realidade, criacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de um projeto. Além disso, € adaptavel as circunstancias
de cada grupo de estudantes, em qualquer nivel ou modalidade.

A variedade de projetos facilita a experimentacdo de multiplas estruturas

organizacionais. Permite a atividade em diferentes equipes, trabalhando em sala de aula
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e fora dela, com as pessoas da sua turma de grupo e com as de outros cursos, com suas
familias ou com a vizinhanca.

Isso ajuda a capacitar os alunos, que aprendem a se desenvolver como pessoas
que participam de projetos que combinam seu interesse pessoal e o da comunidade.

O Servigo de Aprendizagem é uma proposta educacional que, no &mbito de um
Gnico projeto, desenvolve a aprendizagem educacional e presta um servico a
comunidade de forma integrada. SolucGes sdo buscadas para situacdes que exigem que
os alunos mobilizem conhecimentos adquiridos, favorecendo a assimilagdo de novas
aprendizagens para a realizacdo deste projeto. Nesse processo, outras aprendizagens ndo
planejadas também sdo desenvolvidas para enriquecer a experiéncia e o conhecimento
do educando.

O Servigo de Aprendizagem é um projeto com utilidade social. E um desafio
transformar a realidade. Consiste em uma abordagem dos problemas existentes em
nosso contexto para enfrenta-los.

A aprendizagem colaborativa € um processo de equipe no qual os membros
apoiam e confiam uns nos outros para alcancar um objetivo proposto. Motivar a
colaboracéo entre os sujeitos para conhecer, compartilhar e ampliar as informac6es que
cada um possui sobre um topico.

O Servico de Aprendizagem é uma excelente oportunidade para desenvolver
experiéncias de aprendizagem colaborativa e cooperativa, tentando encontrar os alunos,
uma vez estudadas as necessidades de um contexto comunitario, refletir juntos sobre
como essas necessidades podem ser abordadas e decidir de que maneira elas podem

contribuir e compromisso de transformacao trabalhando para a mudanca efetiva.
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4. METODOLOGIAS ATIVAS E O PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM NO ENSINO SUPERIOR

Com a finalidade de romper as metodologias tradicionais de ensino, num cenario
que o professor tinha a supremacia predominante e o aluno era visto apenas como um
receptor de informacdes, sujeito as condi¢cbes hegemonicas provenientes das
metodologias aplicadas, emergem neste contexto as metodologias ativas, com as
principais caracteristicas de contribuir com estratégias discentes, colocando o aluno
como o protagonista do processo de ensino-aprendizagem, seguindo o pensamento de
que deve além de aprender deve-se principalmente aprender a fazer, assim o aluno
aprenderd na pratica o conteldo repassado. A pratica docente é caracterizada pelo
desafio constante em propor uma educacao ativa, de forma a articular o processo de
ensino-aprendizagem aos métodos e objetivos pretendidos as acBes educativas
(Mazzioni, 2013).

Com o surgimento da chamada revolucdo do conhecimento, que esta atrelada ao
continuo avanco das tecnologias de informacdo e comunicacdo, e contribui
significativamente no cenario educacional atual, sob a ideia de que tanto no ensino
basico, como no superior, deve-se criar um cendrio atrelado a competéncias de ensino.

As metodologias ativas estdo ganhando bastante notoriedade, pois no decorrer
dos anos estdo se intensificando, com estratégias criadas em prol de incentivar a
autonomia do educando, desde o desenvolvimento de tarefas consideradas simples
aquelas que necessitam de recursos tecnolégicos e/ou readequacdo de espaco.

Com a finalidade de deixar o ambiente mais dindmico e construtivo, capaz de
motivar positivamente professores e alunos, as metodologias ativas consideram
conceitualmente o professor como o facilitador da aprendizagem, fugindo dos padrbes
normativos de ensino passados, onde a funcdo do professor era proferi os contetdos, por
conseguinte o aluno receberia informagdes que remetem ao contexto.

Em meados da década de 80, com o processo de “redemocratiza¢do” do Pais,
tivemos como resultado o reordenamento dos niveis educacionais desde a educacdo
basica ao ensino superior, que mais a frente daria origem a criacdo da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDB, esse processo de revolucdo influenciou
diretamente nas mudancas conjunturais da educagéo, e atingiriam todas as demandas da
populacédo nacional.

O processo de ensino-aprendizagem das escolas, no que concerne o repassar de

conteudo, das mais diversas disciplinas, desenvolve-se baseados em teorias que tentam
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explicar por estudos tedricos, abordagem de temas disciplinares e por seguinte
desenvolver suas competéncias, desta forma Assmann (2013), destaca a necessidade de
tornar o aluno ativo na construcdo do conhecimento, e junto as novas tecnologias,
desenvolver-se cognitivamente em direcdo ao seu aprendizado.

Corroborando com o0 exposto acima, Moreira (2012), destaca a variavel mais
importante no processo de ensino-aprendizagem, que Sdo as estruturas cognitivas,
contribuinte para o relacionamento de informacdes fundamentais no que tange o velho e
0 novo, que dara sentido no que fora aprendido, e consequentemente ser interiorizado
pelo aluno.

Desta forma, o aluno seguindo os moldes do processo de ensino-aprendizagem
de metodologia significativa, tera suas estruturas cognitivas, consolidadas, e mais
facilidade de aprimorar-se em sua formacdo, com conhecimentos mais especificos da
sua area de interesse, pois se seu processo de escolarizacdo perpassa uma educacao
basica limitada no “aprender memorizando”, estudar apenas o que lhe interessa apenas
para passar nas avaliagbes disciplinares ou para provas de vestibular, ao chegar no
ensino superior, tera poucas habilidades e conhecimentos prévios que necessitaria para
desenvolver-se nos contetildos necessarios.

No que tange as metodologias ativas no ensino superior, quanto a sua
introducdo, nesta etapa de ensino destaca-se a necessidade destas em prol de uma
qualidade e eficiéncia de aprendizado, visando garantir no educando, durante o seu
periodo de curso uma exceléncia no seu processo de ensino-aprendizagem, perpassando
0os contetdos didaticos, limitados apenas em leituras e interpretacdes e
consequentemente preparar com eficiéncia profissionais para atuarem no mercado de
trabalho.

Os contetdos didaticos do ensino superior devem ser trabalhados com os
melhores meios educacionais possiveis, pois estdo capacitando profissionais que
futuramente estardo ingressados no mercado de trabalho e garantindo a qualidade de
ensino destes, tera um retorno satisfatorio para a populacgdo, desta forma relacionando os
conteddos didaticos com as metodologias ativas, teremos dentro desta nova modalidade,
técnicas de ensino, como aprendizagens baseadas em problemas, aprendizagem
baseadas em projetos, introducdo das tecnologias de informacdo e comunicagéo,
técnicas que implementam as metodologias ativas de ensino.

Precisam-se trabalhar os conhecimentos prévios dos alunos quanto as

metodologias ativas no ensino superior, e coloca-la em pratica resultard no melhor
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aprendizado, pois segundo Moreira (2012), 0 maio entrave, é a falta de conhecimento
acerca das metodologias ativas, e o professor trabalhando com os futuros profissionais
em pratica os conteudos didaticos, deixando o aluno como protagonista em sala de aula,
dar& mais autonomia e incentivo em aprender.

Educadores estdo levando para sala de aula, as metodologias problematizadoras,
levando o aluno ao contexto pratico do problema, o estimulando a analisar, interpretar e
saber a melhor solucdo para os problemas apresentados em sala, desde reais a
simulados, proporcionando o aprendizado em prética, criando situacdes e respostas
variadas, até chagar na melhor solugéo.

Entretanto, uma dificuldade das metodologias ativas, talvez a mais complexa
dela é a necessidade de investimentos tanto em estrutura quanto em Seu processo
curricular, mas ao decorrer dos anos é compensatorio tal investimento, pois estara
trabalhando em melhorias de qualidade educacional.

E uma realidade o novo método de aprendizagem, apesar de haver alguma
limitacdo, a priori os resultados sdo motivadores, pois favorecer a autonomia do
educando é uma mudanca que precisa ser destacada, e alternar os variados métodos de
ensino, podem garantir o melhor resultado dos alunos. Moldar o aluno em sala de aula é
uma estratégia de ensino que deve ser desconsiderada, o professor universitario deve
assegurar a autonomia de seu aluno, aplicando atividades metodoldgicas que possa
capacita-los em escolher as melhores estratégias, a ponto de saber a melhor solucéo para
0 problema.

As metodologias ativas no ensino superior devem dialogar com a realidade
profissional futura dos alunos, deve-se ensinar o aluno quanto a identificacdo e
reconhecimento de materiais a serem utilizados em sua area, por exemplo, instruir para
saber a melhor solucdo do problema, de forma a resolver imediatamente e capacita-lo a
tornar-se um excelente profissional, independente da area escolhida.

O investimento em estrutura deve ser feito, assim como o académico, pois o
professor deve estar preparado e ciente dos objetivos da modalidade de metodologias
ativas ao serem aplicadas em sala de aula, pois este estara diretamente empenhado em
ensinar os profissionais para o mercado do trabalho.

E fundamental a aplicabilidade deste modelo de ensino-aprendizagem, pois
acarretard, num vasto atendimento social, desenvolvendo o aluno para as situacfes

futuras, bem como o professor. Pois este modelo de ensino vem trabalhar contetdos
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tedricos e praticos de forma atrelada, permitindo trabalho em equipe, assegurando a
autonomia dos alunos, estimulando-os nas decisoes.

As metodologias ativas irdo trabalhar o processo de formacao critico e reflexivo
dos alunos, desta forma, destaca-se sua relevancia para e educagdo superior, pois €
capaz de construir profissionais que saberdo solucionar problemas e criar ideias para o
bom desempenho institucional, assim entrelaca as metodologias ativas também na

construcdo do empreendedorismo no aluno.

4.1. Metodologias ativas na saude

A qualidade do ensino superior percorre uma série de desafios, estes
diariamente, no que compete o ambiente escolar, e deve exigir uma postura profissional,
pois estardo diretamente ligados em contribuir com a pratica educacional e de ensinar e
de preparar futuros profissionais para o0 mercado de trabalho.

No que compete a educacdo superior na area da satde, suas transformacdes sao
bem evidentes, pois 0s conteldos tedricos que perpetuam durante o curso, Sao
concepgdes que se atrelam a formacbes do profissional e também dos docentes. O
modelo tradicional de ensino vem sofrendo modificacdes, de modo a fazer que o
docente atrele os contetidos, de modo a transformar a sociedade que vive a tornando
mais justa e igualitéaria, pois a formacdo do profissional de saude deve conduzir para
efetivo compromisso com a clientela, para melhorar sua qualidade de vida e salde,
como preceitua o Sistema Unico de Satde — SUS (Rodrigues; Zagonel; Mantovani, p.
65, 2007).

Sordi 2018 vem destacar o0 modelo fragmentado da educacdo em salde,
afirmando que os alunos estdo demostrando desinteresse sobre o contetdo repassado,
pois o professor por ndo sentir-se confiante “afoga-se” nas metodologias tradicionais de
ensino, resumidas apenas a livros, quadro/slides e explicacdo oral, além de criarem uma
resisténcia quanto a mudanca de ensinar, limitando os alunos a racionalidade técnica
repassada por eles.

Deci e Ryan (2000 apud Guimaraes, 2003), acreditam que é impossivel imaginar
a vida, sem as situagdes que possamos agir de forma independente, em que as
influéncias externas nao possam ter relacdo com o nosso poder de escolha.

Os profissionais da salde estdo diariamente sujeitos as diversas situacfes dos
pacientes, eles precisam rapidamente saber o que fazer, pois cada segundo de tempo

perdido pode custar a vida de uma pessoa que se encontra em situacdes de risco. As
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metodologias ativas abrangendo a aplicacdo de problemas de forma prética, visando a
escolha de solugBGes mais apropriada, segura e rapida, vém trabalhar no contexto da
saude, ocasibes em que o0 paciente acidentado, por exemplo, tenha um répido
atendimento, cabendo ao profissional a escolha deste meios, pois ele saberd
eficientemente o que fazer.

Trabalhar a autonomia do aluno em sala, criando diversas situacdes, capacitard o
mesmo a ser um profissional empenhado, pois desenvolvera o aprendizado em pratica, e
o professor sendo o mediador deles, ird assegurar se as respostas dos alunos estdo
corretas e solutivas, interferindo apenas quando for necessario.

Guimardes (2003, p. 40), destaca:

O cerne da questdo esta no fato da pessoa contribuir com as forcas que
influenciam suas a¢des, ou seja, se ela permanece de modo passivo diante
das demandas externas, um “marionete” na concep¢do de Charms (1984),
as aceita, compreende-as por seu valor e utilidade ou as percebe como
fonte de informacGes que servem de apoio para as suas iniciativas. [...]

Em suma, autonomia aqui significa autogoverno, auto direcéo,
autodeterminacédo. (Guimaraes, 2003, p. 40)

E interessante a aplicacdo de metodologia ativas na educagdo dos cursos de
saude, porque ultrapassam o metodo tradicional de ensino, ndo se limitando apenas ao
saber do professor, que foca na mecanicidade de ensino, as metodologias de ensino vem
contribuir para um profissional mais pensante, capaz de fazer suas proprias escolhas a
partir de suas experiéncias. A saude precisa de profissionais com poder de inovacéo,
pois é uma area intrinsicamente atrelada com as modificagdes sociais, e construindo sua
autonomia o profissional podera criar solugdes que nao venham interferir na salubridade
nos diversos ambitos. As metodologias ativas tem a principal caracteristica de ensino-
aprendizagem, a capacitacdo do aluno em seu processo de conhecimento, tomando
como base 0 meio que esta inserido e desta forma construir solu¢bes que possam
contribuir para resolver o problema.

A criacdo de metodos que possam qualificar profissionais da salde deve ser
buscada, ndo obstante da conjuntura das caracteristicas éticas. O processo de ensino-
aprendizagem deve atender a realidade que esses futuros profissionais estarao inseridos,
apresentando problemas sociais reais, que possam desenvolver uma rapida estratégia de
solucdo. Apesar do método tradicional de ensino estar enraizado na area da salde,
focando apenas o ensino do professor, a criacdo de novas metodologias que buscam
repassar contetdos praticos, deve fazer-se presente. Quanto mais ensinamento é

repassado, assegurando a autonomia do aluno, mais capacitado estara diante 0s
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problemas que precisara solucionar, de maneira rapida e eficiente, e assegurando sua
autonomia desde o inicio, terd como consequéncia um eficiente profissional, empenhado
com o bem-estar social.

Apesar dos métodos classicos de ensino, estarem fortemente presentes no
cotidiano docente na area da saude, no qual o professor delimita-se ao uso de conteidos
e aulas com atencdo direta e exclusiva a ele, precisa-se aplicar métodos inovadores de
ensino que venham trabalhar com alunos problemas reais, capacitando o aluno a criar
solugdes que possam ser integradas na sociedade. O professor tem o papel fundamental
em discernir ao aluno métodos que influenciardo diretamente em sua qualidade
profissional, tornando-0s mais ativos.

Destacam-se as metodologias ativas como ferramenta metodoldgica na area da
salde, pois esta tem como principal caracteristica, a aprendizagem baseada em
problemas, potencializando a forma de obter conhecimentos dos alunos, contribuindo
grandemente para o seu desempenho. Aplicar metodologias inovadoras, como as
metodologias ativas, que venham contribuir para o crescimento do aluno, é
fundamental, pois Mello; Alves; Lemos (2014), destacam que o aprimoramento de
assisténcias as praticas da educacdo em saude, € um bonus académico que ajudara
fortemente para o melhor desempenho em sociedade.

Praticas que venham estimular a capacidade cognitiva do aluno, e desenvolver
seu aprendizado no decorrer do curso académico visando o profissional, precisam ser
incorporadas em sala de aula.

Levando em consideracdo a longevidade da vida profissional e a duragdo da
graduacdo, todos os métodos educacionais possiveis, em prol de uma vida profissional
que possa atender a sociedade com qualidade, precisam ser aplicados no periodo do
curso, estas praticas sdo consideradas libertadoras de aprendizagem, e como
consequéncia, estardo capacitando o discente para a resolugdo dos problemas que
vierem surgir em seu ambito profissional.

O capitulo 1l (BRASIL, 2014), destaca:

[...] a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, com
utilizacdo dos recursos disponiveis, e exprimindo-se em iniciativas e
acOes que traduzem desempenhos capazes de solucionar, com pertinéncia,
oportunidade e sucesso, os desafios que se apresentam a pratica
profissional, em diferentes contextos do trabalho em saude, traduzindo a
exceléncia da pratica médica, prioritariamente nos cenarios do Sistema
Unico de Sadde (SUS).
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Em suma, estas praticas, quando incorporadas nas salas de aula, irdo contribuir
no desenvolvimento do aluno e também do professor, pois o aluno esta absorvendo mais
conteddos, de formas diferentes, com autonomia, e estard mais seguro em poder
compartilhar o que aprendeu com os demais colegas, quanto ao professor, por assumir a
funcdo de mediador do conteudo, estard focado em assegurar 0 repasse de
conhecimentos dos alunos, onde todos possam contribuir para o melhor

desenvolvimento de ensino-aprendizagem em sala de aula.

4.2. Desafios
Apesar de destacar a importancia das metodologias ativas em sala de aula,

focando na area da salde, é notério que a incorporacdo destas praticas metodoldgicas,
sejam ainda, um desafio, inimeras dificuldades podem ser destacadas, entretanto as
principais a serem enfatizadas para o decorrer da solucdo dos demais empecilhos
seguintes, sdo o déficit de subsidios necessarios para que seja incorporada estas novas
técnicas de ensino e também a necessidade de ofertar numeros consideraveis de
docentes que venham atender ao grande nimeros de graduandos.

Contribuindo com o que fora destacado acima, cita-se Ceccim e Feuerwerker
(2004), que afirmam a caracterizacdo centrada de contetidos repassados nas graduacoes
voltadas para a area da saude, que limitam-se numa pedagogia de transmissao,
destacando apenas o professor e seus conteudos tedricos, além de ser destinada muita
carga horéria para disciplinas, optativas, é necessario praticar o que é ensinado, nao
delimitando-se apenas em aula, conteudos e provas. Na graduagdo deve-se praticar o
méaximo possivel do que é repassado, 0s alunos precisam compartilhar ideias acerca dos
contetidos, e poderem saber a solugdo dos problemas enquanto estdo aprendendo, para
no futuro préximo saberem os meios rapidos para solucionar, quando vier acontecer em
seu ambiente de trabalho.

O professor, aprimorando-se das metodologias ativas em sala de aula, obterd um
melhor desempenho em seus alunos, e para isso precisa romper a ideia de metodologia
conservadora, que ainda estipulam o andamento didatico nas universidades. Entender
gue as metodologias ativas ndo irdo fragmentar a qualidade do ensino, mas aproximar o
aluno a sua realidade profissional, preparando-o para saber as melhoras solu¢des quando
em sua atuacdo profissional. E atribuir as interfaces das disciplinas curriculares a

aproximacéo com a realidade profissional.
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As metodologias ativas confrontam com a forma tradicional metodoldgica de
ensino das universidades, que propGe, por exemplo, avaliacbes que exigem decorar 0s
conteddos, e tem como consequéncia a passividade de pensamentos dos alunos. Mas as
metodologias ativas ndo devem ser vistas com o olhar de preconceito, ela precisa ser
inserida nas universidades, porque vai trabalhar no aluno sua autonomia académica,
para tornar-se um profissional preparado para as diversas situacdes em seu ambiente de
trabalho.

Desta forma, partindo da ideia que o aluno de graduacdo, vem de escolas
pautadas apenas no ensino de repasse de conhecimento do professor para eles, é um
grande desafio do aluno entrar em contato com metodologias diferentes na graduacéo, e
implementar tais metodologias no processo de ensino-aprendizagem € necessario.
Tedfilo; Dias, (2009). Contribuindo para a linha de raciocinio deste paragrafo, informa
que € notoria a necessidade de assegurar o protagonismo em sala ao aluno, que ela seja
capaz de absorver seu saber de forma autbnoma e com isso melhorar sua interacao
académica e seu desempenho escolar, pois na area da saude é fundamental o
compartilhar de experiéncias, essa troca de conhecimento contribuira para a solucéo de
problemas que facam parte de sua realidade ou que possam fazer parte, futuramente.

Trabalhar no aluno proé-atividade, elaboracdo de questionamentos que fagcam
parte de determinado contexto social e estudar solucdes para estes problemas, sdo
algumas exigéncias que as metodologias ativas buscam inserir no contexto de ensino-
aprendizagem. E um grande desafio trabalhar com o aluno sua independéncia,
autonomia e capacidade de saber o que fazer diante as diversas situacfes, mas €
necessario, pois contribuird diretamente no seu processo de formacéo, visando seu real
preparo para os desafios sociais que sua profissdo ird apresentar. A area de saude
necessita de profissionais que estejam desempenhados em contribuir com o bem-estar
social, assegurando um atendimento que possa ser eficiente, e no ambiente de trabalho
estes profissionais terdo autonomia para discernir a melhor solucdo, pois estdo cuidando
da satde de uma pessoa. As metodologias ativas tem o desafio de assegurar a autonomia
do aluno para que tenha certeza de que fard o certo quando estiver atuando
profissionalmente.

A estrutura organizacional, é outro desafio que as metodologias ativas vém
sofrendo, quanto ao seu processo de implementacdo no ensino superior, o despreparo
organizacional, acarreta em séries de problemas que venham garantir a qualidade desta

metodologia de ensino. Isso torna evidente o que fora citado anteriormente, que 0S
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professores se encontram retidos apenas em lecionar competéncias cientificas,
entretanto, Machado; Machado; Vieira, (2011), destacam que o mercado de trabalho se
encontra mais competitivo e vem exigindo maior capacitacdo profissional.

Atrelando a autonomia do aluno em sala de aula para se desenvolver
intelectualmente fundamentos necessarios de contribuicdo que efetivamente ajudardo no
processo de ensino-aprendizagem, sdo as praticas de lideranca e interdisciplinaridade,
capazes de estimular o educando a compreender a realidade em sua volta (Limberguer,
2013), e para garantir a aplicagdo desses métodos, precisa-se do apoio docente, que
infelizmente abstém-se de mediar os contelldos em sala para desenvolver o aprendizado
do aluno, limitando-se as técnicas tradicionais de ensino. Portanto é necessario capacitar
antes de tudo o professor, para acompanhar e entender as mudancas do processo de
ensino-aprendizagem (Melo; Sant’Ana, 2012).

Mudancas que facam o aluno sentir autonomia de desenvolver e desempenhar os
meios de aprendizado, bem como sugerir formatos, precisam ser bem-vindas e aceitas,
em todas as areas da educacao superior, o professor no processo de mediacdo em
contribuir 0s meios corretos a serem tomados, diante dos problemas mesclados em sala
que estejam dentro da realidade dos educandos. Onde o estudante perceba o paciente
como um ser humano e ndo como objeto de experimentacao (Freitas et al., 2009).

Trabalho em equipe, investimento estrutural e capacitacdo profissional, sdo
desafios que precisam ser antes de tudo solucionados, para podermos entender a
importancia das metodologias ativas no ensino superior, a pratica destas metodologias
em sala de aula, contribuira grandemente para o aprendizado do aluno,
consequentemente resultara na eficiéncia de um bom profissional, no futuro, e este
saberd olhar cada paciente como Unico, e ndo apenas como um ser humano com
problemas de satde, como demais.

As metodologias ativas no ensino superior voltado para a area da salde tem o
papel de desenvolver o senso critico e reflexivo do aluno, e praticando situagGes
problematicas sociais, com o compartilhamento de ideias em sala, por exemplo, fara que
a turma chegue a solucdo mais perspicaz diante daquela situacdo. Destaca-se desta
forma a importancia das metodologias ativas nos cursos da area de salde, pois visam o
desenvolvimento do aluno acerca da realidade que vive.

As instituicbes que oferecem cursos de ensino superior precisam adequar-se as
novas metodologias, pois estas contribuirdo para o aprendizado dos seus alunos, e

certamente contribuird para o principal objetos das instituicbes de ensino superior:
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garantir a qualidade de seus cursos, e capacitar o aluno a desempenhar o papel de bom

profissional no mercado de trabalho.

4.3.  Metodologias ativas no curso de graduacao em fisioterapia
No que tange a pratica de metodologias ativas no curso de fisioterapia, seus

projetos pedagdgicos devem ter a finalidade de contribuir com contetdo que venham ser
aplicado em sala de aula, em prol de garantir o aprendizado do alunado, o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), de 19 de fevereiro de 2002, no que compete as praticas

metodoldgicas no Curso de Fisioterapia, destaca:

“o curso de graduacdo em Fisioterapia deve ter um projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do
processo ensino-aprendizagem”.

O Projeto Politico Pedagogico — PPP, do Curso de Fisioterapia, leva em
consideracdo a importancia dos mecanismos de aproveitamento adquirido pelo aluno,
no decorrer das aulas praticas, sejam estas, presenciais ou a distancia, de modo a
contribuir para o seu processo de ensino-aprendizagem. (Brasil, 2004).

A fisioterapia, € uma ciéncia que vem sofrendo mudancgas em seu processo de
ensino-aprendizagem seguindo o pensamento newtoniano-cartesiano (Kulczycki e
Pinto, 2002; Vieira et al., 2002). A mudanca desregulada, como a ampliacdo do nimero
de vagas, acarretou na falta de planejamento adequando que pudesse suprir a demanda
de alunado (Bispo Junior, 20019), por conseguinte, resultou na baixa qualidade do
ensino.

Mudar o processo de ensino-aprendizagem no curso de graduacdo de
fisioterapia, segundo Cyrino e Toralles-Perreira (2004), é desafiador, entretanto é
necessario, pois além de romper como o modelo tradicional, incluir as metodologias
ativas, capacitard o aluno a desempenhar-se bem futuramente no mercado de trabalho,
pois estard preparando o mesmo na graduacdo, para as diversas situacdes que podera
vivenciar no ambiente de trabalho.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em
Fisioterapia (DCN/FISIO), de 2002, recomendam, devido a mudanca no cenario
académico, como a exigéncia de regras para a formacgdo do fisioterapeuta no Brasil,
incluir atividades metodoldgicas que atrelem as metodologias de ensino com a

comunidade e os servigos da salde.
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Essas novas exigéncias, devem propor a contextualizacdo do fisioterapeuta no
ambito social, criando estratégias interdisciplinares que contribuirdo para a formacéo de
um profissional, capaz de pOr em pratica nos variados niveis da area da saude, um
desempenho competente atrelado ao que recomenda o artigo 3° das DCN/FISIO, que
exige atencdo profissional com rigor cientifico e intelectual.

As metodologias ativas sdo um excelente caminho de contribuicao para preparar
0 aluno ao mercado de trabalho, capaz de auxiliar na formacdo desses futuros
fisioterapeutas, pois estimularéo o aluno a tomar decisdes individuais ou em conjunto,
desta forma desenvolvendo sua autonomia.

Desta forma, desenvolver contetdos disciplinares que tornem as aulas mais
atrativa, instigante e reflexiva, deve ser um dos suportes oferecido pelo professor, pois
levando em consideracdo as disciplinas da grade curricular do curso de fisioterapia,
incluem-se situacdes que os alunos terdo de capacitar-se sobre manobras que venham
trabalhar na recuperacédo de pacientes com problemas respiratérios, por exemplo.

Em suma, as metodologias ativas, desenvolvidas no curso de graduacdo em
fisioterapia, contribuirdo para o desempenho do aluno no que compete ao seu
desenvolvimento critico e reflexivo, o preparando para o mercado de trabalho e as
diversas situacdes que estard inserido, de modo a desenvolver suas competéncias

profissionais, com qualidade.
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5. PERCURSO METODOLOGICO
5.1. Tipo de estudo

O estudo foi desenvolvido de acordo com o Cadigo de Etica Brasileiro para o
desenvolvimento de pesquisa cientifica, por meio de pesquisa teorica bibliogréfica, que
segundo (Lima e Mioto, 2007) “a pesquisa bibliografica como um procedimento
metodoldgico importante na producdo do conhecimento cientifico capaz de gerar,
especialmente em temas pouco explorados, a postulacdo de hipdteses ou interpretacfes
que servirdo de ponto de partida para outras pesquisas”. E analise documental, esta se
utilizando da legislacdo brasileira do curso de fisioterapia e do projeto politico
pedagdgico de um curso de fisioterapia, que segundo (Silva; Almeida; Guindani, 2009
p.3). “A analise documental busca identificar informacdes factuais nos documentos a
partir de questdes e hipdteses de interesse”. Além de pesquisa de campo do tipo
exploratoria, que segundo Duarte, 2019 “Como o prdéprio nome indica, a pesquisa
exploratéria permite uma maior familiaridade entre o pesquisador e o tema pesquisado,

visto que este ainda € pouco conhecido, pouco explorado”.

5.2. Participantes da pesquisa

A populacdo do estudo da pesquisa de campo foi composta pelos alunos do curso
de fisioterapia de uma instituicdo de ensino superior - IES, faculdade privada, da cidade
de Maraba-Para-Brasil, matriculados e frequentando o curso no segundo semestre de
2018, totalizando 293 alunos divididos em 7 turmas.

A amostra do estudo foi constituida de 200 alunos (25 alunos por turma do 1° ao
8° semestre), aproximadamente 68% da populacdo, de graduacdo do curso de
fisioterapia de uma IES de Maraba-Para-Brasil, dos quais aproximadamente 20 % do
género masculino (40) e 80% do género feminino (160). A selecdo da amostra foi do
tipo amostra aleatoria simples, a partir da lista geral dos alunos matriculados no

semestre da coleta de dados, que segundo (Ochoa, 2015 p.1)

A amostragem aleatoria simples (M.A.S.) é a técnica de amostragem onde
todos os elementos que compdem 0 universo e estdo descritos no marco
amostral tém idéntica probabilidade de serem selecionados para a
amostra. Seria como fazer um sorteio justo entre os individuos do
universo: atribuir a cada pessoa um bilhete com um ndmero de série,
introduzir os nimeros em uma caixa e sortear um namero aleatério.
Todos os individuos tém este bilhete dentro da urna formam uma amostra.
Obviamente, na pratica, estes métodos podem ser automatizados usando
computadores.
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5.3. Critérios de Incluséo e Excluséo
Foram utilizados como elementos de inclusdo os alunos regularmente

matriculados e frequentando o curso no segundo semestre de 2018. E como elemento de
exclusdo os alunos que faltaram ao dia marcado para responder o questionario da
pesquisa.

Os dados foram coletados por meio de um questionério (Apéndice 1) na IES em
um dia regular de aulas na instituicdo agendado previamente. E a anélise dos dados foi
feita por meio de estatistica descritiva percentual simples, que segundo Davila, 2019 “A
estatistica descritiva € a etapa inicial da andlise utilizada para descrever e resumir 0s
dados”.
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6. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS
DADOS GERAIS DO DISCENTES PESQUISADOS

(25) 1°. semestre (25) 2°. semestre (25) 3°. semestre (25) 4°. semestre
(25) 5°. semestre (25) 6°. semestre (25) 7°. semestre (25) 8°. semestre
Idade Média 22 anos. Género: (40) Masculino (160) Feminino

PERGUNTAS DO QUESTIONARIO AOS DISCENTES

1- Quando foi introduzido no curso de fisioterapia de sua faculdade as Metodologias
Ativas em 2018, vocé teve algum tipo de treinamento ou capacitacdo sobre as
mesmas?

(200) Sim () Nao
250

200
200

150
100

50

Sim N&o

Gréfico 1

Em relacdo a questdo 1 do questionario dos discentes pesquisados observa-se
que houve um cuidado da instituicdo formadora em preparar seus alunos para receber
uma nova proposta metodoldgica, de grande relevancia para a formacao profissional dos
mesmos. Em especial quando s&o alunos que vieram de uma experiéncia anterior
totalmente diferente no que diz respeito ao processo ensino-aprendizagem. De acordo
com Moreira (2012), a variavel mais importante no processo de ensino-aprendizagem
sd0 as estruturas cognitivas, contribuinte para o relacionamento de informacdes
fundamentais no que tange o velho e o novo, que dara sentido no que fora aprendido, e

consequentemente ser interiorizado pelo aluno. Que ainda segundo 0 mesmo autor:

Os contelidos didaticos do ensino superior devem ser trabalhados com os
melhores meios educacionais possiveis, pois estdo capacitando
profissionais que futuramente estardo ingressados no mercado de trabalho
e garantindo a qualidade de ensino destes, terd um retorno satisfatorio
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para a populacdo, desta forma relacionando os conteidos didaticos com as
metodologias ativas, teremos dentro desta nova modalidade, técnicas de
ensino, como aprendizagens baseadas em problemas, aprendizagem
baseadas em projetos, introducdo das tecnologias de informacdo e
comunicacdo, todas técnicas que implementam as metodologias ativas de
ensino.

Assim, observou-se que a instituicdo desempenhou seu papel de entidade
formadora, ao trabalhar previamente com os alunos, essa nova proposta de ensino.
Abrir o conhecimento acerca de determinado assunto, previamente, facilitara na boa

recepcao de sua aplicacdo quando for necessario.

2- Quando foi introduzido no curso de fisioterapia de sua faculdade as Metodologias

Ativas, vocé ja tinha tido algum contato, de alguma forma, com as mesmas?

(165) Sim (35) N&o

W Sim mNio

Gréfico 2

Nota-se, no grafico acima, a importancia da aplicabilidade prévia dos estudos de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem em sala de aula, onde visa
ampliar o conhecimento dos alunos acerca dessa nova didatica de ensino. Pois
percebeu-se que a minoria dos alunos entrevistados ndo possuia entendimento sobre o
assunto, e torna-se valido a aplicacdo dessa nova metodologia de ensino quando todos
tem conhecimento sobre, para desta forma, poderem obter bons resultados.

Berbel (2011), destaca:

O engajamento do aluno em relagdo a novas aprendizagens, pela
compreensdo, pela escolha e pelo interesse, é condicdo essencial para
ampliar suas possibilidades de exercitar a liberdade e a autonomia na
tomada de decisbes em diferentes momentos do processo que vivencia,
preparando-se para o exercicio profissional futuro. Berbel (2011, p. 29).
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E necessario, previamente instigar o aluno sobre o que s3o as metodologias

ativas e sua importancia no processo de ensino-aprendizagem, mas deve-se aplicar a

todos os alunos, para que seja repassado o conhecimento, de maneira que seja

compreendido pelos alunos.

3- Quando foi

introduzido no curso de fisioterapia de sua faculdade as

Metodologias Ativas vocé percebeu que os seus docentes estavam preparados para

trabalhar com as mesmas em suas aulas?

Em parte

Sim

(60) Sim (110) Nao (30) Em parte

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Grafico 3

Apesar de os alunos receberem um certo preparo sobre a introducdo as

metodologias ativas, que se fez necessarios. Os alunos sentiram dificuldade em

repassar o assunto.

Nisto, Nogueira e Oliveira (2011), discorrem:

O fato que ocorre é que grande parte dos professores universitarios ainda vé o
ensino principalmente como transmissdo de conhecimento através das aulas
expositivas. Muitos estdo certamente atentos as inovacBes pedagdgicas,
sobretudo no referente a tecnologia material de ensino, mas muitos outros
mantém uma atitude conservadora. Claro que isto ndo significa que em geral
os professores negligencie a qualidade do ensino a que sdo devotados, mas
que, de certo modo, ndo tem incentivos para desenvolver a sua capacidade
pedagdgica e que, muitas vezes, nem dispbe de informagdo complementar
necessaria para a solucdo de problemas concretos, estruturando
racionalmente os conhecimentos que vai adquirindo, entrelacando o que lhe é
transmitido com o que ele proprio procura. Sendo assim, 0 ensino passa a ser
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mais do que a transmissdo de conhecimento. Passa a exigir a utilizacdo de
métodos e de ferramentas para o desempenho desse papel ativo. Dessa forma,
a atencdo principal na acdo educativa transfere-se, em grande parte, do ensino
para a aprendizagem. Assim, o docente, mais do que transmissor de
conhecimento, é um facilitador da aprendizagem. (Nogueira e Oliveira, 2011,
p.10)

Muitos docentes precisam atentar-se a necessidade dos alunos, assim conseguir
lecionar de maneira que todos aprendam e se desenvolvam. E preciso deixar de ser
relutante com aquilo que venha contribuir, e se tratando do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, que estdo em formacdo para serem futuros profissionais
qualificados e preparados, € necessario que o professor procure inovacdo em suas
metodologias.

E importante que o professor desenvolva uma atitude de parceria e
corresponsabilidade com os alunos, que planejam o curso junto, usando
técnicas em sala de aula que facilitem a participacdo e considerando 0s
alunos como adultos que podem se corresponsabilizar por seu periodo de
formacéo profissional. Masetto (2001, p.22).

O professor € o principal responsavel em preparar os alunos para o mercado
profissional, para o crescimento pessoal. E apesar de sua formagéo ser anterior a de seus
alunos, precisa entender que a sociedade estd em constante mudangas, fazendo desta
forma, a necessidade de estar inovando em suas didaticas em prol de um profissional

bem qualificado.

Muitos professores, ao se colocarem a frente de uma classe, tendem a se
ver como especialistas na disciplina que lecionam a um grupo de alunos
interessados em assistir a sua as aulas. Dessa forma, as acdes que
desenvolvem em sala de aula podem ser expressas pelo verbo ensinar ou
por correlatos, como: instruir, orientar, apontar, guiar, dirigir, treinar,
formar, amoldar, preparar, doutrinar e instrumentar. A atividade desses
professores, que, na maioria das vezes, reproduz os processos pelos quais
passaram ao longo de sua formagdo, centraliza-se em sua prépria pessoa,
em suas qualidades e habilidades. Assim, acabam por demonstrar que
fazem uma inequivoca opgdo pelo ensino. Esses professores percebem-se
como especialista em determinada area do conhecimento e cuidam para
que seu conteldo seja conhecido pelos alunos. (Nogueira e Oliveira,
2011, p.8)

Assim, o professor precisa ter um olhar humanizado, no qual possa atentar-se a
todos os alunos e verificar suas necessidades, pois o tempo de aprender de uma pessoa,

é diferente da outra. Sendo assim Nogueira e Oliveira (2011), corroboram:

ha professores que véem os alunos como os principais agentes do
processo educativos. Preocupam-se em identificar suas aptidfes,
necessidade e interesses com vistas a auxilid-los na coleta das
informac@es de que necessitam no desenvolvimento de novas habilidades,
na modificacdo de atitudes e comportamentos e na busca de novos
significado nas pessoas, nas coisas e nos fatos Suas atividades estdo
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centrada nas figura do aluno, sem suas aptiddes, capacidades,
expectativas, interesses, possibilidades, oportunidades e condigcdes para
aprender. (Nogueira e Oliveira, 2011, p.9).

O professor precisa ser o0 mediador do conhecimento, atentar-se as mudancas impostas
pela sociedade, e principalmente, acompanhar essas mudangas, para desta forma, executar um
trabalho qualificado em prol de alunos preparados para 0 mercado de trabalho, bem como ajuda-

los em seu processo de crescimento pessoal.

4- Caso a resposta anterior tenha sido Ndo ou Em Parte vocé acredita que a razéo

principal era (pode marca até duas alternativas)?

(50) Falta de treinamento/preparacao para os docentes

(15) Falta de interesse dos docentes

(15) Resisténcia dos docentes as novas metodologias

( ) Talvez porque as novas metodologias sejam mais trabalhosas para os docentes
() Pouco tempo da implantagdo das metodologias ativas no curso

( ) N&o sei responder

= Falta de treinamento/preparacdo para os docentes
= Falta de interesse dos docentes

Resisténcia dos docentes as novas metodologias

Talvez porque as novas metodologias sejam mais trabalhosas para os docentes
= Pouco tempo da implantacdo das metodologias ativas no curso

= N3o sei responder

Gréfico 4

Em relacdo a questdo 4, pode-se observar que de acordo com a opinido dos

discentes, os professores aparentemente ainda ndo estavam preparados para trabalhar
com as metodologias ativas e que as principais eram falta de treinamento, falta de
interesse e resisténcia a nova proposta. Estes resultados sdo confirmados pelo estudo

realizado por Abreu (2009), o qual encontrou como parte dos resultados:

“Embora o processo de implantagdo das Metodologias Ativas nas
universidades estudas ja venha de muito tempo ainda se encontra
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resisténcia por parte dos alunos e professores; 2. A comparagdo entre 0
ensino tradicional e as Metodologias ativas é inevitavel pois ha o contra
censo da formacdo critica e reflexivas dos problemas sociais favorecido
pelo emprego das metodologias ativas e o perfil do trabalho privado e
individualizado do consultério assim relacionado ao ensino
tradicional;3.A necessidade de capacitacdo e adaptacdo dos professores as
novas metodologias de ensino bem como a forma avaliativa dos discentes
envolvidos neste processo visando a melhor integracdo professor aluno e
a descentralizagdo do saber no papel do professor e direcionado agora ao
aluno”.

A ligacdo do professor com o aluno, é importante para o processo de ensino-

aprendizagem, pois é necessario criar um elo de comprometimento educacional, e desta

forma trabalhar de maneira eficiente a metodologia proposta. Mas o professor precisa

acompanhar as mudancas sociais e de conhecimento, e ndo deter-se em formatos de

ensino que estudava em sua época.

5-

Em sua opinido, quais sdo as duas principais dificuldades encontradas, por vocé,

para o seu melhor desempenho no curso utilizando as metodologias ativas?

(160) Conhecer melhor o que séo as metodologias ativas;

(30) Melhor qualificacdo dos docentes para trabalharem metodologias ativas;

() Mais investimento, recursos, da faculdade para melhor se trabalhar as metodologias

ativas;

(10) Néo ter experiéncias anteriores sobre metodologias ativas;

() outros. Quais:

oo s I ;o
metodologias ativas;

Melhor gualificagiio dos docentes para
trabalharem metodologias ativas; - 15%

MN3o ter experiéncias anteriores sobre . dog
- - (1}
metodologias ativas;

Mais investimento, recursos da faculdade
para melhor se trabalhar as metodologias 0%

QOutros. Quais: 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90%

Gréfico 5
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O gréfico 5 vem apresentar a dificuldade que os alunos demonstram, no que
compete o uso das metodologias ativas, e observou-se que apesar da instituicdo oferecer
uma capacitacdo para que os alunos pudessem entendem sobre estas novas
metodologias de ensino (vide gréafico 1), a maioria dos alunos demonstraram no grafico
supracitado possuir grande dificuldades de entender, ainda, sobre as metodologias ativas
e por este motivo, encontram-se com dificuldade de relaciona-la com seu curso.

Desta forma, fica claro que os discentes sentem uma grande necessidade de
conhecer melhor as metodologias ativas para poderem ter um melhor rendimento, e que
além disso, segundo os pesquisados eles acreditam que ha necessidade de os docentes
serem mais qualificados para se utilizarem destas metodologias. Isto é corroborado por

Tedfilo; Dias, (2009) quando dizem que:

‘¢ notdria a necessidade de assegurar o protagonismo em sala ao aluno,
que ela seja capaz de absorver seu saber de forma autdnoma e com isso
melhorar sua interacdo académica e seu desempenho escolar, pois na area
da satde é fundamental o compartilhar de experiéncias, essa troca de
conhecimento contribuird para a solucdo de problemas que fazem parte de
sua realidade ou que possam fazer parte, futuramente”.

Muitos sdo os desafios para a aplicacdo das metodologias ativas, que variam
desde problemas estruturais, relutancia dos docentes quanto a esta nova metodologia de
ensino, entre outros fatores. Desta forma atinge diretamente o aluno e seu processo de

ensino-aprendizagem.

N&o se trata de simplesmente substituir o quadro negro e o giz por
algumas transparéncias, por vezes, tecnicamente mal elaboradas ou até
maravilhosamente construidas num power point, ou comegar a usar um
Datashow. As técnicas precisam ser escolhidas de acordo com o que se
pretende que os alunos aprendam. [..]JAIEm do mais, as técnicas
precisardo estar coerentes com 0s novos papeis tanto do aluno, como do
professor: estratégias que fortalecam o papel de sujeito de aprendizagem
do aluno e o papel de mediador, incentivador e orientador nos diversos
ambientes de aprendizagem (Masetto, 2012, p. 143).

Quando aplicadas, é necessario compreender que as metodologias ativas, nao
estdo para substituir outras formas de ensino, mas para somar no processo de ensino-
aprendizagem e garantir um melhor desempenho académico.

Em suma, o grafico nos remete interpretar, da necessidade institucional em
adaptar-se a este formato de ensino, e assim garantir o repasse adequando aos alunos,

em prol de garantir seu desempenho de maneira eficiente.
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6- Qual o seu nivel de conhecimento em relacdo as metodologias ativas?
( ) Muito bom (15) Bom (100) Regular (75) Ruim (10) Sem opinido

38%

H Bom
M Regular
= Ruim

Sem opinido

B Muito Bom

Grafico 6

O Gréfico 6, vem corroborar com o grafico 5, no que diz respeito a necessidade

de trabalhar as metodologias ativas de maneira mais abrangente, em prol de garantir a
compreensdo dos alunos quanto a sua importancia.

Salienta-se que a palavra abrangente, é destacada no paragrafo acima, no intuito
de significar que as metodologias ativas precisam ser trabalhadas previamente, durante e
apos sua aplicacdo, seja area da saude, educacdo, direito. E desta forma assegurar que
quando aplicada, os alunos possam ter total conhecimento de onde esta inserida, para
que serve e principalmente, saber identificar como esta ajudando em seu processo de
formacéo.

Uma vez que:

Conceber o0 ato de ensinar como ato de facilitar o aprendizado dos estudantes faz
com que o professor 0s veja como seres ativos e responsaveis pela construgéo de
seus conhecimentos, enquanto ele passa a ser visto pelos alunos como facilitador
dessa construgdo, como mediador do processo de aprendizagem, e ndao como
aquele que detém os conhecimentos a serem distribuidos. (Oliveira, 2010, p. 29).

Para trabalhar metodologias ativas, é necessario antes de tudo, entender o que
sd0 e para que servem, e esta area de entendimento abrange todo campo académico,
para sequencialmente, ser trabalhado em préatica. Desta, assegurara a facil compreenséo

sobre o conteudo repassado, bem como absorcao do conhecimento
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7- Em sua opinido, qual o nivel de conhecimento dos seus docentes em relacao as

metodologias ativas?

( ) Muito bom (115) Bom (65) Regular (20) Ruim ( ) Sem opinido

57,5%
120

100
80
60

40

10%
20
0% 0%
4

Bom Ruim Regular Muito Bom  Sem Opinido

Gréfico 7

Em relacdo a questdo 7, observa-se que a percepcdo dos discentes é que a
maioria dos docentes apresentam bom conhecimento sobre as metodologias ativas,
porém ainda ha um percentual significativo de docentes que estdo entre regular e ruim
em nivel de conhecimento sobre as metodologias ativas, 0 que pode ter contribuido para
0 baixo desempenho dos alunos no ano de 2018.

O gréfico 3 informa que os professores ndo estavam totalmente preparados,
guando se detinham do uso de metodologias ativas em sala de aula, no curso de
fisioterapia, entretanto, percebe-se no grafico acima, que os alunos possuem um bom
conhecimento sobre 0 uso.

Entretanto, quando relacionamos os dois graficos, que possuem perguntas de
teor semelhantes, onde uma quer busca saber dos alunos, se os professores estavam
preparado ao aplicarem metodologias ativa no curso de fisioterapia (grafico 3) e outra,
busca saber por parte dos alunos, qual o grau de conhecimento dos professores sobre
metodologias ativas (gréfico?).

Notamos respostas assimétricas, mas que relacionam-se, quanto ao resultado dos
alunos sobre seus entendimentos sobre o uso de metodologias ativas, desta forma

entende-se que apesar dos professores terem conhecimento sobre o assunto, eles
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precisam deter-se de didaticas que sejam bem aplicadas em sala de aula, pois 0s alunos

sentiram-se um despreparo quanto a pratica dos docentes em sala de aula utilizando as

metodologias ativas, apesar de terem entendimento sobreo que é.

8-

profissional?

Em sua opinido, qual a importancia das metodologias ativas para a sua formagéo

(125) Muito Importante (75) Importante ( ) Pouco Importante ( ) Sem Importancia

( ) Sem opinido

B Muito Importante

= Importante

= Sem Importancia
Sem opinido

= Pouco Importante

Grafico 8

Em relacdo a dltima questdo do questionario respondido pelos discentes, eles

acreditam que as metodologias ativas sdo muito importantes ou importantes para a

formacéo profissional, chega-se a tal constatacdo mesmo com as respostas anteriores

como falta de conhecimento por parte de docentes e discentes do curso, e de fracos

resultados obtidos nas avaliagdes no ano de 2018. Estes resultados séo reforgados pelo

estudo desenvolvido por Macedo e colaboradores (2018), os quais encontraram:

“Os resultados da pesquisa demonstram que: os docentes tem
preocupacdo com a inclusdo das Metodologias ativas nas
disciplinas e 0 mesmo tempo a insatisfacdo desses mesmos
professores com suas praticas pedagogicas; - proporcionou aos
professores conhecer, discutir e refletir sobre as Metodologias
ativas; -mostrou que 0s participantes desejavam estudar e
aprender novos métodos para aplicar em suas praticas
docentes; -a compreensdo das metodologias  ativas
contribuiram para transformar as praticas docentes. Neste
estudo ndo foram apontados dados estatisticos, porém os
autores concluem que a utilizagdo das metodologias ativas de
ensino permite a discussdo critica e reflexiva da atuagéo
docente no ensino superior e se tornam uma importante
estratégia de instrumentalizagdo destes professores”
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7. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES
As metodologias apresentadas neste estudo deram uma contribuigdo importante

para o0 ensino, alimentados por pesquisas, estudos e experiéncias concretas. Eles
colaboram com a realizacdo de intengdes educacionais significativas, tais como o
desenvolvimento de praticidade, a formagdo de conhecimento na prética, a capacidade
de resolver problemas, tomar decisbes e aprender de forma permanente,
contextualizada. Com isso, os educandos desenvolvem uma importante bagagem de
habilidades necessarias para a acao e para a aprendizagem ao longo da vida.

No entanto, o desenvolvimento desses métodos esta longe de se expandir nas
préticas de ensino e apresenta diferentes desafios. Em particular, aqueles relacionados a
I6gica de ambientes de ensino formal, tanto em ambientes escolares como académicos.
Esses ambientes parecem ser dominados pelo cumprimento de planos de estudo, pelo
tempo escolar e pela avaliacdo do desempenho dos estudantes, entendida como sua
resposta correta ao contetdo do programa.

Dessa forma, algumas boas experiéncias de ensino sdo absorvidas ou
obscurecidas pelas tendéncias das rotinas gerais ou reduzidas a aces especificas. E
improvavel que o ensino seja aperfeicoado se o tempo necessario para os alunos
comecarem a desenvolver esse tipo de aprendizado nao puder ser dedicado. Mas nem
todos os problemas se devem a esses ambientes institucionais de ensino.

Outro desafio é encontrado nas mentes e praticas dos proprios professores. A
experiéncia e a pesquisa mostram que os professores tendem a ensinar da mesma forma
que foram treinados, quando eram estudantes. Talvez isso possa ser uma explicacdo
para entender a continuidade das préaticas de ensino e sua reproducao estavel ao longo
do tempo.

Além desses desafios, esses métodos ndo devem ser entendidos como uma
simples "moda pedagdgica”. Como um balanco geral, parece mais produtivo para 0s
professores rever suas proprias suposicoes e estilos, analisar criticamente sua propria
cultura de ensino, apostar na renovacao do ensino e formular suas proprias estratégias,
construindo valiosas propostas metddicas. Da mesma forma, parece necessario que 0s
professores combinem diferentes ferramentas metodoldgicas adequadas aos propositos
educacionais, conteudos, estudantes e contextos, fortalecendo o compromisso com a
transformacéo das préticas.

Face as propostas de um novo modelo na formagao dos profissionais de salde, a

fim de proporcionar um atendimento mais humanizado a populagdo espera-se que 0
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processo de ensino-aprendizagem possa ser ativo e independente, conduzindo a
superacdo da teoria e pratica de forma a articular o trabalho entre o servigo de salde e a
comunidade, valorizando esse processo finalistico. Logo, o atual cenario exige mudanga
na organizacdo do modelo de ensino em salde desenvolvido nas universidades
brasileiras.

Recomenda-se que as diversas formas de metodologia ativa sejam utilizadas
como base, meio e fonte de inspiracdo e ndo como moldura para docentes e discentes, e
que talvez essa seja a maior importancia em disseminar essas ferramentas

metodoldgicas no ensino superior em saude.
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APENDICE |
QUESTIONARIO (discentes do curso de fisioterapia/2018)

Prezados académicos.

O questionario a seguir foi preparado com a finalidade de se compreender melhor
a importancia e a utilizacdo de metodologias ativas no curso de fisioterapia visando uma

melhor formacéo do fisioterapeuta, na ética dos discentes do curso.

Sua colaboracdo e participacdo no estudo, é de fundamental importancia para a
obtencdo de éxito no estudo, para tal solicitamos responder a todas as questdes
apresentadas com sinceridade e respeito ao trabalho que esta sendo desenvolvido, pois a
partir das respostas obtidas teremos um diagnostico que podera servir de base para
melhorias futuras e solucdes cabiveis de acordo com a realidade apresentada.

Grato pela colaboracéo,

Mestranda: Profa. Priscila Andrade da Costa
Orientador: Prof. Dr. Ricardo Figueiredo Pinto

DADOS GERAIS DO DISCENTES PESQUISADOS

() 1° semestre () 2°. semestre () 3°. semestre ( ) 4°. semestre
() 5° semestre ( ) 6° semestre ( ) 7°. semestre ( ) 8°. semestre

( )Nome ou Iniciais do Nome (opcional): QU

() Informante - Idade: Género: () Masculino () Feminino

PERGUNTAS DO QUESTIONARIO AOS DISCENTES

1- Quando foi introduzido no curso de fisioterapia de sua faculdade as Metodologias
Ativas em 2018 vocé teve algum tipo de treinamento ou capacitacdo sobre as
mesmas?

()Sim ()Nao( )
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Quando foi introduzido no curso de fisioterapia de sua faculdade as Metodologias
Ativas vocé ja tinha tido algum contato, de alguma forma, com as mesmas?

()Sim ( )Nao( )

Quando foi introduzido no curso de fisioterapia de sua faculdade as Metodologias
Ativas vocé percebeu que os seus docentes estavam preparados para trabalhar com
as mesmas em suas aulas?

()Sim ( )Nado( ) Em parte

Caso a resposta anterior tenha sido Nao ou Em Parte vocé acredita que a razado

principal era (pode marca até duas alternativas)?

( ) Falta de treinamento/preparacdo para os docentes

( ) Falta de interesse dos docentes

( ) Resisténcia dos docentes as novas metodologias

( ) Talvez porque as novas metodologias sejam mais trabalhosas para os docentes

( ) Pouco tempo da implantagdo das metodologias ativas no curso

( ) Nao sei responder

Na sua opinido, quais sdo as duas principais dificuldades encontradas, por vocé, para
o seu melhor desempenho no curso utilizando as metodologias ativas?

( ) Conhecer melhor o que sdo as metodologias ativas;

( ) Melhor qualificacdo dos docentes para trabalharem metodologias ativas;

() Mais investimento, recursos, da faculdade para melhor se trabalhar as
metodologias ativas;

( ) Nao ter experiéncias anteriores sobre metodologias ativas;

( ) outros. Quais:

Qual o seu nivel de conhecimento em relagdo as metodologias ativas?

() Muitobom () Bom ( ) Regular ( ) Ruim ( ) Sem opiniéo

Na sua opinido qual o nivel de conhecimento dos seus docentes em relacdo as
metodologias ativas?

( ) Muito bom () Bom ( ) Regular ( ) Ruim ( ) Sem opinido

Na sua opinido qual a importancia das metodologias ativas para a sua formacao
profissional?

() Muito Importante ( ) Importante ( ) Pouco Importante ( ) Sem Importancia ( )

Sem opiniao
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